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l. INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones, constituye un documento de gestion
institucional que describe la organizacion estructural y funcional del Programa de
Desarrollo Agricola Bajo Riego (PDABR), hasta el nivel de funciones especificas de
los cargos necesarios y programados para la eficiente y efectiva ejecucion del
mismo. Este Anexo del Manual Operativo del PDABR es un documento normativo
que describe las funciones especificas y los requerimientos a nivel de cargo, a
partir de la estructura organica y funciones generales establecidas en los
documentos de origen del financiamiento acordado con el Banco Centroamericano
de Integracion Economica (BCIE) y el Gobierno de Honduras.

En el marco de la suscripcién del Convenio de Apoyo a la Implementacion,
suscrito entre la Secretaria de Finanzas (SEFIN) y la Secretaria de Agricultura y
Ganaderia (SAG), se procede a la elaboracion de los instrumentos y herramientas
necesarias para la gestion del Proyecto.

La estructura organizacional establecida responde a la modalidad de ejecucion
del PDABR segun su disefo, sin embargo, si durante la ejecucion del Programa se
requiere modificar la misma, la Coordinacion General del Programa solicitara
dicho cambio con las justificaciones correspondientes ante la UAP y el BCIE.
El presente reglamento permitira:
a) Determinar las funciones especificas, responsabilidad y jerarquia de los
cargos dentro de la estructura organica del Programa
b) Proporcionar informacion veraz a los funcionarios y empleados sobre sus
funciones especificas, su dependencia jerarquica y coordinacion para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus interrelaciones formales que le
corresponde
c) Institucionalizar la  simplificacion  administrativa  proporcionando
informacion sobre las funciones que le corresponde desempenar al personal al
ocupar los cargos
d) Facilitar la informacion relevante de cada cargo para llevar a cabo por
parte de UAP la seleccion y contratacion del personal, asi como también la
conduccién de procesos agiles, incluyentes y transparentes, y
e) Facilitar el proceso de induccion del personal, realizar el desarrollo del
equipo del Programa y permitir el perfeccionamiento y/u orientacion de las
funciones y responsabilidades del cargo para el que han sido contratados, asi
como aplicar programas de capacitacion.
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Reglamente de Organizacion y Funciones Programa PDABR

IIl. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL
El Reglamento de Organizacion y Funciones tiene como objetivo general orientar
al personal contratado para la implementacion del PDABR, en la ejecucién de las
funciones especificas, responsabilidades, y resultados esperados en relacion con
los requisitos minimos de cada cargo, alcanzando las metas y objetivos en el
tiempo previsto. Asimismo permite mejorar los canales de comunicacion,
coordinacion y de gestion administrativa.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Servir de fuente de informacion, para conocer la organizacion formal del
Programa de Desarrollo Agricola Bajo Riego (PDBRA)

b) Describir las funciones que le compete a cada cargo, delimitando su
campo de acciéon y la responsabilidad del cargo, asi como también los
resultados esperados por la prestacion de servicios

c) Precisar las interrelaciones jerarquicas y funcionales internas y externas de
los cargos con responsabilidad dentro del proyecto

d) Constituir un instrumento eficaz para organizar, dirigir, supervisar vy
controlar las actividades en general.

Ill.  POLITICAS

Las politicas de trabajo que orientan permanentemente el accionar y las
actuaciones del Programa de Desarrollo Agricola Bajo Riego seran:

a Compromiso permanente en el desarrollo de las actividades,
orientadas a los principios de eficiencia, eficacia, transparencia y en
forma oportuna con diligencia

b Demostracion de una actitud proactiva vinculada al desarrollo de
una organizacion lider, comprometida, responsable y propositiva.

¢ Formacion y desarrollo de valores y mejoramiento permanente de
las capacidades humanas

d Actuar enmarcado en una verdadera vocaciéon de servicio hacia las
Instituciones, las comunidades y los beneficiaros.

Unidad Coordinadora del Programa UCP
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IV. ALCANCE

El alcance de éste Reglamento comprende su conocimiento, obligacion,
desarrollo, y compromiso del personal dentro de la estructura organizativa del
PDABR y facilita los procesos de induccion y desarrollo del personal en servicio y
su adiestramiento con el fin de contar con un equipo humano de primer nivel y
comprometido con sus obligaciones, con la Institucion, y con el Programa.

V. LINEAS DE COORDINACION

El Programa De Desarrollo Agricola Bajo Riego mantendra relaciones jerarquicas,
funcionales y de coordinacion:

Jerarquicas: con la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG).

Funcional: Junta del Programa (JDP)

Coordinacion: Secretaria de Finanzas, BCIE, UAP, autoridades locales y
municipales de la Zonas y Regiones de influencia.

VI. APROBACION Y ACTUALIZACION

El Reglamento de Organizacion y Funciones del PDABR sera aprobado como parte
integral del MOP por la JDP, a propuesta del Coordinador General del PDABR. El
reglamento sera evaluado y revisado si fuese necesario en los siguientes casos:
a) Por disposicion del JDP a solicitud de uno o mas miembros
b) Cuando las funciones de cualquiera de las instancias de decision y/o
coordinacion se modifiquen
c) A sugerencia del Coordinador General del Programa.

Vil. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL PROGRAMA

La estructura organizativa del PDABR responde a la estrategia operativa y de
ejecucion establecida en la Etapa de Disefo del Programa, la cual fue definida en
funcion de incrementar la eficiencia y eficacia de su implementacion.

El PDABR cuenta con una Unidad Coordinadora del Proyecto (UCP), como Unidad
Ejecutora que se establecera en la ciudad de Comayagua y tendra tres oficinas
regionales denominadas Unidades Técnicas Locales (UTL), que atenderan
proyectos especificos ubicados en los Departamentos de Comayagua (Selguapa y
San Sebastian), Yoro (Sulaco y Oloman) y el Programa de Pequeios Proyectos de
Riego (en 11 departamentos a nivel nacional). Cada UTL operara
independientemente y podra contar con subsedes si se estima conveniente, y
tendran la obligacion de mantener una permanente comunicacion, relacion de
intercambios técnicos, apoyo administrativo y logistico, y en general de
cooperacion y complementariedad con el propdsito de potenciar y optimizar el
desarrollo de las actividades del PDABR.

Unidad Coordinadora del Programa UCP



Reglamente de Organizacion y Funciones Programa PDABR

Para la ejecucion del Programa, se contara con las siguientes instancias:
a) La relacionada con los mandos de direccion operativa y estratégica del
mismo, a través de la JDP y la Unidad Coordinadora del Programa (UCP)
b) La relacionada con el proceso de aprobacion de las inversiones del
Programa, a través del Comité Técnico del Programa (CTP) y la Junta del
Programa (JDP).

La Junta Directiva del Programa (JDP), es la maxima autoridad del Programa vy la
encargada de definir las estrategias y politicas, aprobar los pequeios proyectos
de riego con un costo de inversion superior a los USD 60.0 mil, y aprobar la
planificacion estratégica del Programa : POA, Presupuesto Anual y el Plan de
Adquisiciones.

El CTP sera el encargado de aprobar las propuestas de proyectos a financiarse
por el Programa, especificamente para las obras de los Pequeios Sistemas de
Riego cuyos costos no excedan los USD 60.0 miles, las obras que excedan este
monto requeriran de la aprobacién de la JDP.

La UCP sera responsable de: i) medir el alcance de los resultados del PDABR a
través de la implementacion de cada proyecto de acuerdo al Plan Operativo
Anual (POA) aprobado por la JDP; ii) presentar informes de avance de ejecucion
fisica y financiera de acuerdo a lo establecido en las Disposiciones Generales de
Presupuesto del ano vigente, a BCIE, SEFIN, SEPLAN y a los organismos
financieros segln corresponda; iii) preparacion del POA, Plan de Adquisiciones y
Contrataciones y Plan Anual de Trabajo; iv) Administracion contable y financiera;
v) Planificacién, seguimiento y evaluacion; vi) realizacion de estudios
socioeconomicos de base; y, vii) cualquiera otra que le fuera asignada por la
Junta del Programa (JDP).

El personal del Programa sera contratado por la UAP bajo la modalidad de
contratacion de servicios exclusivamente para realizar las labores especificadas
en sus términos de referencia. Las contrataciones del personal seran por periodos
anuales, que podran ser renovados en base a los resultados de las evaluaciones
de desempeno de sus funciones y/o resultados esperados.

VIIl. OBJETIVO DEL PROCESO DE CONTRATACION
El objetivo de todo proceso de contratacion de personal consiste en seleccionar el

candidato calificado mas adecuado para realizar una funcion especifica, mediante
concurso conducido en forma competitiva y con base en criterios claros,
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transparentes y sin discriminacion de ninguna indole. Las normas de contratacion
son establecidas precisamente para garantizar que el proceso sea transparente y
que el candidato seleccionado sea el mejor candidato para la plaza a cubrir.

La normativa a seguir para la contratacion del personal de PDABR sera la
establecida en las normas y procedimientos de la UAP.

IX. CONTRATACION DEL PERDONAL PDABR

Las funciones de gestion de personal del PDABR son responsabilidad de la UAP.

El proceso de contratacion debe garantizar la transparencia y la sana
competencia entre los proponentes. Las funciones de gestion de personal son
responsabilidad de la UCP,

Los procedimientos de contratacion deben garantizar seleccionar personal
calificado y competente y la transparencia del proceso. El Plan Operativo Anual
(POA) debera incluir proyecciones en cuanto al nUmero de personas empleadas
con las que debe contar la UCP y las UTL s para cumplir con los objetivos del
Plan.

El proceso de evaluacion de desempeno es responsabilidad de la Coordinacién
General del Programa. Los Coordinadores de las UTL s, son los encargados de la
evaluacion del personal a su cargo; y los resultados se enviaran a la
Administracion, segin las normas establecidas en el Programa. Asimismo, el
Administrador Financiero realizara la evaluacion del personal a su cargo.

X.  POLITICAS DE CONTRATACION DEL PERSONAL

El nimero de personas contratadas se mantendra en un nivel 6ptimo, en relacion
con el volumen de trabajo de acuerdo al POA y al diseno del Programa. Con el
proposito de promover una gestion sana del Programa y mantener una relacion
razonable entre gastos de inversion y gastos de funcionamiento. Los contratos del
personal del Programa deberan renovarse anualmente, siguiendo el proceso
establecido en este Reglamento.

Por otro lado, el nimero y especialidad de los consultores sera adecuado y
necesario para cumplir correctamente las metas y objetivos en las zonas de
trabajo del Programa y llevar a cabo la evaluacién, la supervision y el monitoreo
de las inversiones, sean en infraestructura de riego y apoyo técnico en areas
tematicas contempladas en los planes del PDABR.

Unidad Coordinadora del Programa UCP
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Xl. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
e Todas las contrataciones del personal del Programa seran responsabilidad de
la UAP.

e Todas las plazas deberan ser publicadas en los diarios de mayor circulacion y
en la pagina Web.

Las contrataciones del personal del Programa se realizaran a través de
contratos de servicios.

Para la contratacion del personal, se seguiran las normas y procedimientos
establecidos por la UAP.

Todas las aplicaciones recibidas seran registradas en la base de datos de la
UAP, en un registro abierto especialmente para la plaza.

La Lista Corta debe incluir un minimo de tres candidatos para la entrevista.

Los candidatos a entrevistar deben ser notificados con suficiente antelacion
y la Comision de Evaluacion se reunira en las oficinas de la UAP, salvo caso
excepcional que la UAP decida otro lugar.

Los perfiles profesionales y las funciones de cada posicion del personal del
Programa deberan estar contenidos en este Reglamento.

Xll. INTEGRACION DE LA UCP

La UCP estara integrada por personas en los siguientes cargos:
1) Coordinador General del Programa
2) Especialista/responsable en Planificacion, Monitoreo y Seguimiento.
3) Especialista/responsable en Ingenieria de Riego
4) Especialista/responsable en Gestién Ambiental
5) Especialista/responsable en Organizacién
6) Especialista Responsable en Genero
7) Especialista en Adquisiciones
8) Asesor Legal
9) Administrador Financiero
10) Motorista
11)Secretaria
12)**Asistente del Administrador
13)**Asistente de Planificacion, Monitoreo y Seguimiento.
14)**Recepcionista

** De ser necesaria la contratacion de este personal se hara la solicitud al BCIE.

Unidad Coordinadora del Programa UCP
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XIll.

INTEGRACION DE LAS UTL s

Las UTL s estaran conformadas asi:

Programa PDABR

Unidad técnica Local de Comayagua (Selguapa - San Sebastian):
Coordinador de la UTL

1
2

Jco2y

)
)

Especialista

en Ingenieria de Riego (2)

Especialista en Gestion Ambiental

Especialista

en Crédito y Mercado

Especialista

en Agricultura Irrigada (2)

Especialista

en Organizacion

Enlace Administrativo

Unidad Técnica Local de Yoro (Sulaco - Oloman):
Coordinador de la UTL

1

o U1 AN WIN

~

Unidad Técnica Local de Pequeio Riego (Tegucigalpa):

1

o Ul AN WN

\l

)

)

Especialista
Especialista
Especialista
Especialista
Especialista

en Ingenieria de Riego (2)
en Gestion Ambiental

en Crédito y Mercado

en Agricultura Irrigada (2)
en Organizacion

Enlace Administrativo

Coordinador de la UTL

Especialista
Especialista
Especialista
Especialista
Especialista

en Ingenieria de Riego (2)
en Gestion Ambiental

en Crédito y Mercado (2)
en Agricultura Irrigada

en Organizacion

Enlace Administrativo
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XIV. ORGANIGRAMA OPERATIVO DEL PDABR

Responsable de
Ingenieria de Riego

Administrador Finaciero
e —

Planificacion, Evaluacion
y Monitoreo

Responsable en
Agricultura Irrigada

| Adquisiciones <

Responsable en
Organizacion

Responsable en Gestion
i’ Ambieltal.

I

Coordinador UTL
Tegucigalpa

Coordinador UTL
Comayagua

Coordinador UTL Yoro

1)Especialista en Ingenieria de
Riego

2)Especialista en Gestion
Ambiental

3) Especialista en Crédito y
Mercado

4) Especialista en Agricultura
Irrigada

5) Especialista en Organizacion
Especialista en administracion

1)Especialista en Ingenieria de
Riego

2)Especialista en Gestion
Ambiental

3) Especialista en Crédito y
Mercado

4) Especialista en Agricultura
Irrigada

5) Especialista en Organizacion
Especialista en administracion

1)Especialista en Ingenieriade
Riego

2)Especialista en Gestion
Ambiental

3) Especialista en Crédito y
Mercado

4) Especialista en Agricultura
Irrigada

5) Especialista en Organizacién
Especialista en administracion
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14.1 Renovacion de contratos
Los contratos del personal de la UCP y las UTL s son renovados en funcion de:

a. Las necesidades del Programa, definidas en el Plan Operativo Anual.
b. Los resultados de la evaluacion de desempeiio.
c. La disponibilidad presupuestaria.

El Coordinador de la UCP realizara la evaluaciéon del personal en conjunto con la
UAP, y debera enviar a la UAP una solicitud de renovaciéon de los contratos a
renovar.

14.2 Evaluacion de desempeio
La evaluacion de desempefio sera un proceso continuo que permite la
retroalimentacion permanente al personal sobre su contribucion al Programa.
Consistira en varias etapas no-formales como conversaciones, reuniones, notas y
comentarios sobre los informes de trabajo y también incluye una etapa formal: la
entrevista de evaluacion de desempeiio.
La evaluacion de desempeio es un ejercicio continuo de retroalimentacion a los
empleados sobre su desempeno, principalmente por medio de los informes
semanales y mensuales de trabajo y la Evaluacion Anual de Desempefo. La Ficha
de Evaluacion de Desempeno utilizada debe ser el formato de la UAP para este
tipo de contratos. Los criterios de evaluacion deben ser revisados y armonizados
en una reunion del Coordinador de la UCP con los coordinadores de cada UTL y la
administracion del Programa.

14.3 Objetivos de la evaluacion de desempeio

Los objetivos de la evaluacion de desempeiio son los siguientes:

a.  Orientar al personal en el cumplimiento de sus funciones. La evaluacion de
desempeno representa para el personal la oportunidad de entender lo que
se espera de él y de mejorar su desempeio. Es por esta razon que la
evaluacion de desempeio debe concebirse ante todo como un instrumento
para apoyar al personal en el cumplimiento de sus funciones.

b.  ldentificar las areas donde el personal debe y puede mejorar su desempefio.
En particular, la evaluacion de desempeno debe servir para identificar y
acordar las necesidades de capacitacion del personal.

c. Determinar las prioridades y el enfoque del trabajo para un periodo
determinado. El Plan de desempefio anual, discutido entre el personal y su
jefe jerarquico, permite enfocar los esfuerzos hacia metas claramente
identificadas dentro de los Términos de Referencia.
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d. Recomendar la extension del contrato de trabajo en caso de que el personal
haya demostrado su aptitud para cumplir las funciones establecidas en sus
TDR’s. En caso contrario, la evaluacion de desempefo permite alertar al
personal de que su desempeno no es satisfactorio y que puede llegar a la
no-extension de su contrato de trabajo.

14.4 Informes de Evaluacion de Desempeio

El derecho del personal a una retroalimentacion periddica sobre su desempeio
por parte del Jefe Inmediato superior sera parte de la politica de trabajo. La
retroalimentacion puede tener formas muy diversas, como conversaciones
informales o reuniones mas estructuradas. Si el Jefe Inmediato o el empleado lo
desea, normalmente en situaciones donde el empleado haya sido recientemente
contratado o es nuevo en sus funciones, se puede proceder a reuniones a plazos
determinados. Se debe redactar minutas de las discusiones, incluyendo las
decisiones y su seguimiento. Estas minutas son instrumentos informales de trabajo
y de evaluacion de desempeio.

14.5 Informes mensuales

Las Unidades Técnicas Locales elaboraran mensual y trimestralmente un informe
de actividades y logros, con base al Plan de Trabajo. El Coordinador General de
la UCP enviara informes por escrito sobre los logros del Programa a la SAG, SEFIN,
al BCIE. Estos informes serviran para evaluar los resultados de las UTL's, y como
evaluacion trimestral de desempeno de la persona en el puesto de Jefe de la
Unidad.

Las personas del area Administrativa y los diferentes Componentes de la UCP,
también deben entregar mensual y trimestralmente un informe de trabajo a la
Coordinacion General de la UCP, quién podra retornarlo con una nota de
comentarios de requerirse. Estas notas serviran a la evaluacion de desempeiio de
las personas responsables respectivas de estas areas.
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XV. RECURSO HUMANO DEL PROGRAMA

15.1 Coordinacion General de la UCP
La Coordinacion General del Programa se realizara a través del Coordinador de la
UCP, quien contara con el apoyo del equipo técnico y administrativo, para
conducir la operatividad de todas las actividades y directrices para la
implementacion del Programa.

15.2 Coordinacion de Unidad Técnica Local
La Coordinacién de las Unidades Técnicas se realizara por medio del Coordinador
de cada Unidad Técnica Local, quien contara con el apoyo del equipo técnico
para conducir la operatividad de las actividades y directrices para la
implementacion de los Proyectos responsabilidad de la UTL.

15.3 Mandato de la Unidad Coordinadora del Programa
Cumplir con las politicas y normas establecidas en el Convenio de Préstamo y sus
anexos, y las directrices emanadas por el JDP, asi como por las misiones de
supervision directas realizadas por el BCIE, del MOP y sus reglamentos. Asimismo,
la Coordinacion debera, dirigir, supervisar y controlar todas las acciones que se
lleven a cabo en el marco de la implementacion del Programa.

15.4 Plan individual de trabajo
Para llevar un registro de los avances por componente y unidades técnicas
locales, el Programa implementara un plan de trabajo individual que debe
realizar al inicio de cada ano, todo el personal participara en el mismo. Dicha
actividad debera estar enmarcada en el Plan del Programa establecido por la
Coordinacion General.

Dicha herramienta servira para establecer el cumplimiento de productos, metas y
avances de forma individual, el objetivo de sus actividades y el tiempo en que
seran implementadas y, para medir el logro individual del personal, se adjuntara
a la evaluacion que se indica en el precedente.
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XVI. PERFILES DEL PERSONAL DEL PROGRAMA

16.1 UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA (UCP)
16.1.1 COORDINADOR/A GENERAL

1. Identificacion del Cargo

a. Nombre del Cargo Coordinador General del
Programa

Sede UCP / Tegucigalpa.

C. Cargo del Jefe Inmediato Secretario de Estado en los
Despachos de Agricultura y
Ganaderia (SAG) o la instancia
que él designe y del UAP

d. Cargos a quienes supervisa directamente: Todo el personal del Programa

g. NUmero de personas en el cargo Una

2. Descripcion del Trabajo

2.a. Objetivo del Cargo

Gerenciar la Unidad Coordinadora del Programa y dar cumplimiento a los
resultados y metas previstas durante sus 5 afos de operacion, en estrecha
coordinacion con las demas iniciativas de Pronagri, organizaciones de
productores, aliados comerciales, proveedores de servicios técnicos Yy
financieros, alianzas productivas, comercializadores, transformadores, de la
mano del organismo financiador del Programa y de las instancias nacionales.

2.b. Funciones Principales

1. Responsable del logro de los objetivos, metas y resultados del programa
en los diferentes componentes técnicos, presupuestarios, financieros y
legales

2. Aplicar los lineamientos establecidos en los documentos del Programa:
Contratos de Préstamo, PRODOC y Convenios

3. Apoyar a la SAG como entidad rectora de la agricultura bajo riego, en la
gestion y aplicacion de las politicas publicas y directrices para la ejecucion
de iniciativas de sistemas de riego
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Asegurar que se cumplan las disposiciones establecidas en el Manual de
Operaciones del Programa (MOP) y sus Reglamentos, asimismo, proponer
de ser necesario, las modificaciones al mismo ante el BCIE

Representar al Programa ante otros organismos pUblicos o privados
Promover la vinculacion del Programa, con los programas y servicios de la
SAG, entidades gubernamentales, municipales, organizaciones no
gubernamentales (ONG’s) y organizaciones de la sociedad civil e
identificar instrumentos y practicas que fomenten su participacion
Coordinar esfuerzos con otros proyectos y programas de riego de la SAG,
con el fin de complementarse tanto los recursos financieros, como la
cobertura geografica

Promover acciones de coordinacion e intercambio de experiencias con
otros programas de la SAG o con otros organismos, a nivel nacional e
internacional

Actuar como Secretario Técnico de la Junta del Programa y presidir el
Comité Técnico de Programa

Manejar, conjuntamente con la Administracion de la UCP, las cuentas del
Programa, referidas en el Contrato de Préstamo y Convenios

.Tramitar, conjuntamente con la Administracion de la UCP, las solicitudes

de reposicion de fondos para la Cuenta Especial del Programa

Mantener relacion permanente con las Asociaciones de Regantes,
autoridades municipales, regionales y nacionales en pro de la eficiente y
transparente ejecucion del Programa

Aprobar y suscribir contratos y convenios para la ejecucion de obras,
servicios y adquisiciones segin lo estipule el MOP y autorizacion del
Ministro de la SAG

Negociar y suscribir los convenios que se establezcan en el marco de la
ejecucion del Programa

Autorizar el pago de bienes y servicios del Programa, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el MOP y delegacion del Ministro de la SAG
Presentar a la JDP el Plan Operativo y el Presupuesto Anual, que
correspondan al ano fiscal siguiente, en los tiempos y formas que defina la
SEFIN, SEPLAN, y la SAG para su discusion y aprobacion

Presentar a la JDP y a BCIE (segun su requerimiento), los informes
trimestrales y anuales de avance de la ejecucion del Programa, a mas
tardar quince dias después de la terminacion de cada trimestre y dentro
de los tres meses siguientes al finalizar el ejercicio fiscal
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18.

19

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

2.c.

Realizar las gestiones pertinentes para la contratacion de la firma auditora
independiente, previa autorizacion de la JDP y BCIE, para las auditorias
externas dentro de los primeros seis meses después del cierre del ano
fiscal

.Presentar para aprobacion de la JDP, los estados financieros auditados.
20.

Participar en el proceso de seleccion y contratacion del equipo
técnico/administrativo de la UCP y UTL’s, conforme a las normas
establecidas en el MOP

Liderar los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion de los
logros del Programa conjuntamente con los Coordinadores de las UTL ’s.
Supervisar y evaluar el desempeno y cumplimiento de las obligaciones
encomendadas al personal contratado segun lo establecido del MOP
Practicar anualmente una evaluacion de desempeio del personal
directamente a su cargo y velar porque este proceso se aplique a todo el
personal del Programa, conforme a las normas y politicas de evaluacion de
desempeno aprobadas por la JDP y establecidas en el MOP

Asegurar la aplicacion de las recomendaciones hechas por el Gobierno de
Honduras, UAP y el BCIE, con base en la auditoria externa

Proporcionar acompafamiento a los convenios y contratos establecidos
entre actores vinculados a la ejecucion del Programa

Planear y acompanar en giras de trabajo y de campo, a los miembros de la
JDP y otros visitantes nacionales o internacionales interesados en el
modelo de desarrollo de la agricultura bajo riego, con enfoque de
competitividad que ofrezca el Programa

Difundir y promover el Programa ante las instancias contempladas para su
participacion en el mismo, tanto a nivel de las Municipalidades como en
las dependencias del Gobierno y en las agencias y organismos de
cooperacion.

Perfil Profesional

> Titulo Universitario en Economia, Ingenieria Civil, Ciencias Agrondémicas
u otra carrera afin; grado de maestria o su equivalente. Se tomara en
cuenta estudios de especializacién en ingenieria de riego, desarrollo
rural, produccion agricola o afines

> Mas de 12 anos de experiencia general como profesional del sector
publico y/o privado

> Experiencia especifica en: 6 anos en Gerencia de programas de
desarrollo rural y/o programas productivos bajo riego, preferiblemente
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A4

con financiamiento de organismos internacionales

3 afos en diseno, planificacion, ejecucion y monitoreo de proyectos de
desarrollo

3 afos en promocion de negocios y encadenamientos productivos.

3 anos en actividades relacionadas con la produccion agricola bajo
riego

2 anos en organizacion de productores con enfoque empresarial
Evidenciar liderazgo y trabajo por metas y gestion por resultados
Conocimiento de la legislacion nacional en los temas relacionados con
el Programa y del funcionamiento del sector publico agricola y de
organismos internacionales de desarrollo

Familiarizado con la ejecucion de Programas con financiamiento
externo

Conocimiento de temas: manejo adecuado de agua, competitividad
rural, cadenas agroalimentarias y cadenas de valor

Conocimiento sobre la gestion de créditos con instituciones financieras
para productores vinculados a mercado

Conocimiento del ciclo de Programas, gestion de politicas
agropecuarias y desarrollo de planes de desarrollo, entre otros
Conocimiento del funcionamiento del mercado de servicios de
desarrollo rural; negociacion y seguimiento de contratos de servicios
técnicos y de consultoria

Conocimiento de los enfoques de seguridad alimentaria, género, etnias,
sostenibilidad, participacion ciudadana / comunitaria, y medio
ambiente

Conocimiento de principios aplicables a los Planes de Negocios viables y
sostenibles

Aptitudes para coordinar, conducir, supervisar y realizar trabajo en
equipo con profesionales de diversas areas de especialidad y también
con personas de diferentes estratos sociales y niveles culturales
Familiarizado con el trabajo con comunidades rurales o asociaciones de
productores en la gestion y ordenamiento territorial

Conocimiento de metodologias participativas para el diseno, la
planificacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de
actividades

Dominio de MS Office y sistemas de informacion y seguimiento
Conocimiento del area de influencia del Programa y de las condiciones
socioeconomicas y culturales de la poblacion objetivo
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> Excelentes relaciones interpersonales y buenas referencias laborales
» Manejo de proyectos con enfoque ambiental (BPA)

> Facilidad de redaccion de informes gerenciales y técnicos

> Preferiblemente bilingtlie: inglés-espanol.
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16.1.2 ESPECIALISTA EN  PLANIFICACION, MONITOREO Y

SEGUIMIENTO
Identificacion del Cargo
a. Nombre del cargo 6 puesto Especialista en Planificacion,
Monitoreo y Seguimiento
b. Sede Tegucigalpa.
C. Cargo del Jefe Inmediato Coordinador General del
Programa
d. Cargos a quienes supervisa: Ninguno
e. NUmero de personas en el cargo Uno
2, Descripcion del Trabajo
2.a. Objetivo del Cargo

Disefar e implementar el Sistema de Planificacién, Monitoreo y Seguimiento del
Programa (SPMS), que permita la medicién de avances y alcance de resultados
establecidos en el documento de diseno del mismo.

2.b.

1.

Funciones Principales

Disefnar e implementar el Sistema de Planificacion, Monitoreo vy
Seguimiento del Programa (SPMS), con las directrices del Coordinador
General y en coordinacion con el personal técnico responsable de ejecutar
los diferentes componentes del Programa

Coordinar el disefo y levantamiento del estudio de linea base del
Programa

. Coordinar la medicion, analisis y difusion de indicadores y logros del

Programa

Asegurar la vinculacion entre planificacion operativa anual en el marco de
gestion por resultados.

Conocer y asegurar la puesta en marcha de los lineamientos planteados en
los documentos del Programa

Organizar y establecer la institucionalizacion de los procesos y mecanismos
del sistema de planificacion, monitoreo y seguimiento del Programa.
Establecer y desarrollar mecanismos de vinculacion entre el SPMS con el
sistema de S&E de la SAG

Disefar e implementar un Plan de Capacitacion practico en planificacion,
monitoreo y seguimiento y evaluacion para ejecutarse a nivel de la UCP y
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2.c.

UTL's.

Coordinar y consolidar la elaboracion de los distintos planes del sistema y
sus conexos: Estrategia de Implementacién, Plan Estratégico, validacion y
actualizacion del Marco Logico, Poas, PAC’s, AWP.

Organizar y facilitar jornadas de trabajo de programacion, seguimiento y
evaluacion con beneficiarios/as y equipos técnicos interdisciplinarios del
Programa

.Trimestral y anualmente organizar y conducir una jornada de evaluacion

participativa para analizar resultados, procesos metodologias y estrategias
Disenar los diferentes instrumentos y herramientas necesarias para el
registro y procesamiento de la informacion de planificacion, monitoreo y
seguimiento del Programa

Evaluar los progresos y resultados del Programa, en términos de efectos e
impactos y determinar la viabilidad de los procesos y estrategias de
intervencion

De todos los convenios y contratos institucionales y de ejecucion de
servicios, obras, etc., resumir y recabar datos e indicadores para realizar
el monitoreo y seguimiento permanente

Realizar la sistematizacion de las acciones del Programa en coordinacion
con el equipo técnico, para gestionar el conocimiento y utilizar las
“buenas practicas” que se identifiquen durante la ejecucion

Preparar y procesar informes periddicos y no periddicos del avance
operativo y de resultados logrados, para diferentes niveles de usuarios de
informacion: BCIE, UAP SAG, SEFIN, SEPLAN entre otros, segun el
requerimiento de cada instancia

Coordinar la recopilacion, analisis y procesamiento de datos e informes y
la alimentacion del SPMS

Elaborar los Términos de Referencia para contratar evaluaciones, estudios,
lineas bases, etc., y ser la contraparte técnica por parte del Programa.
Apoyar las evaluaciones y estudios realizados por terceros al Programa,
proporcionando informacion cuantitativa y cualitativa de las actividades y
resultados logrados

Capacitar las organizaciones de regantes en materia de sistemas de
seguimiento y evaluacion participativos, cuando sea requerido

Otras que le asigne el/la Coordinador (a) General del Programa en su
ambito de competencia y las que surjan de las necesidades del sistema.

Perfil Profesional
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Y VY
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Profesional de la Carrera de Economia, Ingenieria, Administracion de
Empresas o afines; con nivel de maestria y/o postgrado en areas de
planificacion, administracion de proyectos u otras relacionadas con la
planificacion del desarrollo. Se valoraran estudios especializados en
Planificacion y gestion por resultados, definicion de indicadores, Marco
Légico, Ciclo de Programas y Sistematizacion areas relacionadas

Mas de 8 afnos de experiencia profesional en el sector publico y/o privado.

4 anos en actividades relacionadas con planificacion, seguimiento vy
evaluacion de Programas o proyectos de desarrollo rural y/o productivo con
financiamiento internacional

3 anos en el diseno y aplicacion de metodologias participativas, cuantitativas
y cualitativas para estudios sociales y economicos, lineas base y diagnosticos.
3 afnos en formulacion de POA’s, Presupuestos y planeacion estratégica
basados en gestion de resultados

2 anos en servicios de asesoria gerencial de gestion por resultados

Capacidad de asesorar y/o recomendar técnicamente al o la Coordinador (a)
General del Programa, para la toma de decisiones eficientes y oportunas
Habilidad y disposicion de entrenar y asesorar a los usuarios del SPMS
Sensibilidad para aplicar enfoque de género y ambiental como aspectos
transversales del Programa

Habilidad para interactuar con profesionales de diferentes disciplinas
Capacidad para analizar y sistematizar informacion.

Experiencia como usuario avanzado en el uso de programas computarizados,
en especial de redaccion de textos, hojas de calculo y presentaciones

Alta capacidad analitica

Fuerte orientacion al uso de tecnologia de la informacion

Creatividad y orientacion a la innovacion y al cambio

Habilidades para liderar y trabajar con equipos

Habilidades para comunicarse

Conocimiento del sistema contable del gobierno SIAFI

Alta capacidad de hacer empatia y relacionarse con los demas

Vocacion de servicio a la comunidad y sensibilidad social

Habilidad para redactar informes técnicos

Unidad Coordinadora del Programa UCP 21



Reglamente de Organizacion y Funciones Programa PDABR

16.1.3 ESPECIALISTA / RESPONSABLE DE INGENIERIA DE RIEGO

1. Identificacion del Cargo
a. Nombre del cargo 6 puesto Especialista / Responsable
de Ingenieria de Riego
b. Ubicacion UCP Tegucigalpa.
C. Cargo del Jefe Inmediato Coordinador General del
Programa
d. Cargos a quienes supervisa: Ninguno.
e. NUmero de personas en el cargo Uno
2, Descripcion del Trabajo
2.a. Objetivo del Cargo
Disehar, coordinar, planificar, monitorear y evaluar las actividades,
directrices, normativa y politicas del Componente de Rehabilitacion,
Construccion y Modernizaciéon de Areas de Riego de acuerdo al Plan del
Programa de la Coordinacion General. Ademas, debera emitir directrices a
los especialistas en Ingenieria de Riego a través de los Coordinadores de
las UTL's.
2.b. Funciones Principales

. Disenar, coordinar, dirigir e implementar una estrategia de seguimiento y

monitoreo de la ejecucion de los contratos con la participacion de los
beneficiarios, autoridades locales que permita conocer la marcha del
Programa en el area de su competencia

. Proporcionar al Coordinador General y a los Coordinadores de las UTL's

informacion adecuada, oportuna y pertinente para la toma de decisiones,
sobre la base de los indicadores apropiados antes, durante y después de
los contratos

. Revisar, validar y aprobar el contenido de las bases de licitacion (IAL),

solicitudes de cotizacion (SDC), solicitudes de propuestas (SDP) y cualquier
otro documento elaborado por los Especialistas en Ingenieria de Riego de
las UTL s u otro personal propuesto por el UAP

Apoyar técnicamente la Unidad de Adquisiciones durante los procesos de
licitacion, cotizacidén y propuestas y/o formar parte de comisiones de
evaluacion si fuese autorizado por el Coordinador General
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Apoyar, a solicitud de los Coordinadores de las UTL's, el seguimiento de
los contratos de servicios y obras contratadas y en otras tareas propias de
la actividad

Aprobar las especificaciones técnicas para la ejecucion de las obras
preparadas por los Especialistas en Ingenieria de Riego de las UTL s

Definir el alcance de las obras y servicios responsabilidad del Programa
Elaborar y/o aprobar, la estructura de desagregacion del trabajo (EDT) de
los Proyectos y/o Subproyectos, descomponiéndolo por cada grupo de
actores involucrados (responsables, partes involucradas, ejecutor,
consultor y otros si fuese necesario), mismo que sera acordado con el
Coordinar de cada UTL y aprobado por la Coordinaciéon General
Conjuntamente con los Coordinadores de las UTL s elaborara la gestion
del tiempo del componente de Rehabilitacion, Construccion vy
Modernizacion de areas de Riego, definiendo, secuenciando, estimando los
recursos y la duracion de las actividades

Elaborar, conjuntamente con cada Coordinador de las UTL's, el
cronograma para la ejecucion de las obras y consultorias de los Proyectos
y/0 Sub-proyectos a cargo de cada Unidad. el cronograma debera incluir
los recursos necesarios para la ejecucion de las tareas y actividades del
mismo, responsable por actividad y la linea base del alcance

Elaborar, el plan para las adquisiciones de bienes y servicios de las UTL s
que requeriran durante la operacion del Programa, mismo que sera
acordado con el Coordinador de cada UTL y aprobado por el Coordinador
General. Ademas, participara en la ejecucion, administracion y cierre de
las adquisiciones de los bienes y servicios

Dar seguimiento a la ejecucion del plan de adquisiciones en el area de su
competencia

Dar seguimiento al avance del cronograma, sugerir y aprobar cambios y
alertar al Coordinador de la UTL y al Coordinador sobre situaciones
importantes que podrian alterar los plazos de ejecucion

Conjuntamente con los Coordinadores de las UTL's, elaborara la gestion
de riesgos que incluya la identificacion, analisis cuantitativo, cualitativo y
las respuestas a los riesgos para los proyectos correspondientes a cada
Unidad. Asi mismo, aprobara la aplicacion de las medidas de
contingencias previamente elaboradas de acuerdo a la presentacion de los
eventos

Monitorear y controlar los riesgos y velar por la correcta y oportuna
aplicacion de los planes de mitigacion o medidas alternativas
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16.Planificar la calidad de las obras, realizar el aseguramiento vy el control
de calidad de las mismas.

17. Aprobar los dictamenes de las UTL s sobre las solicitudes de ampliacion de
tiempo, interpretacion de clausulas contractuales o cualquier reclamo por
las UTL s sobre solicitudes de ampliacion de tiempo, y cualquier otro
reclamo realizado por los contratistas.

18. Aprobar las solicitudes de los Coordinadores de las UTL’s sobre la
recepcion provisional o definitiva de suministros, obras o servicios
contratada por el Programa.

19. Interpretar, aclarar, y dictar pautas sobre las especificaciones técnicas de
cada contrato si fuese necesario a solicitud de las UTL s o los contratistas.

20. Comprobar que se realicen las reuniones pactadas al pie de obra de cada
uno de los contratos. Por delegacion del Coordinador General, asistira a
las mismas cuando considere necesario o fuese solicitado por el
Coordinador de la UTL correspondiente.

21.Dictaminar y aprobar las estimaciones de pago previamente revisadas por
la UTL y recomendar al Coordinador General la aceptacion de la misma.

22.Velar por el fiel cumplimiento de las condiciones contractuales tanto por
los técnicos de las UTL s como por los contratistas.

23.Asegurarse que las bitacoras de los contratos de obra sean llenadas
adecuada y oportunamente.

24. Asegurar que se cumplan y cumplir las disposiciones establecidas en el
MOP vy sus reglamentos.

25.Revisar y aprobar los informes de avances de los especialistas en Ingenieria
de riego de las UTL s, en coordinacion con los Coordinadores de las UTL’s.

26. A solicitud de Coordinador General y/o Coordinadores de las UTL’s podra
supervisar y evaluar el desempeno o cumplimiento de las obligaciones
encomendadas a los especialista en Ingenieria de Riego de las UTL 's.

27.Realizar los tramites y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de
los objetivos y metas del Programa en el ambito de su competencia.

28.Velar por el buen uso y manejo de los recursos y los bienes asighados para
el cumplimiento de las actividades del PDABR.

29.Velar por la correcta aplicacion de los mecanismos de adquisicion y
contratacion de servicios en coordinacion con el UAP.

30.Presentar informes oportuna y periodicamente tal y como se pacte en el
respectivo contrato de consultoria.

31. Apoyar al Coordinador del PDABR con las actividades e informes de cierre
del Programa.
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32.Cualquier otra actividad que le asigne el Coordinador del PDABR dentro del
area de su competencia.

a) 2.c. Perfil ProfesionalFormacion académica.
Titulo universitario en Ingenieria Civil, Agricola, hidraulica u otra
carrera afin; grado de maestria en el area de Ingenieria de riego y
drenaje o su equivalente. Se valoraran estudios de especialidad en
Ingenieria de riego, obras hidraulicas, uso y manejo del agua o afines
seran valorados.

b) Experiencia.
Mas de 15 anos de experiencia profesional general del sector pUblico
y/o privado.Experiencia especifica en: (i) 10 afios o mas de experiencia
especifica en ejecucion de obra, residencia o supervision de
construccion de infraestructura de riego y drenaje, (ii) 6 anos en disefio
de sistemas de riego o cargos similares de Programas, Servicios o
Proyectos de Ingenieria de Riego extra e intrafinca, (iii) 4 anos en el
manejo de contratos de ingenieria, principalmente en lo que respecta
al riego y drenaje agricola.

c) Capacidades especificas:

> Manejo del MS Office y sistemas de informacion y seguimiento.

> Manejo de AutoCAD.

> Conocimiento del mercado de bienes y servicios de construccion de
obras hidraulicas y consultorias en Ingenieria de riego.

» Conocimiento del mercado nacional de equipo y accesorios de riego.

> Conocimiento de la legislacion nacional en temas relacionados con el
Programa y el funcionamiento del sector publico y de organismos
internacionales de financiamiento y de apoyo y servicio.

> Conocimiento y experiencia con la ejecucion de obras desarrolladas con
financiamiento externo.

> Experiencia y conocimiento de proyectos ejecutados en asociaciones
con la cooperacion internacional, especialmente con la normativa
aplicada por el UAP y el BCIE.

> Conocimiento del area geografica del Programa y de las condiciones
socio - economicas y culturales de estas poblaciones.
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16.1.4 ESPECIALISTA/RESPONSABLE EN GESTION AMBIENTAL

1. Identificacion del Cargo

a. Nombre del cargo 6 puesto Especialista/Responsable en
Gestion Ambiental

Ubicacion UCP Tegucigalpa.

C. Cargo del Jefe Inmediato Coordinador General del
Programa

d. Cargos a quienes supervisa: Ninguno

e. NUmero de personas en el cargo Uno (1)

2, Descripcion del Trabajo

2.a. Objetivo del Cargo

El/La encargado de este componente sera responsable de disenar,
coordinar y asegurar el cumplimiento de las politicas, directrices, y
actividades conducentes al manejo integral del sistema ambiental, para
lograr el desarrollo sostenible y la gestion integrada de los recursos
hidricos. Ademas, velara porque se cumplan las medidas de mitigacion
ambiental dictadas por la DECA o la UMA correspondientes.

2.b. Funciones Principales

1. Disenar e implementar la estrategia de seguimiento, monitoreo vy
evaluacion de las actividades del Componente que seran ejecutadas por
las UTL s y las partes involucradas.

2. Elaborar y/o aprobar, la estructura de desagregacion del trabajo (EDT) de
los Proyectos y/o Sub-proyectos, descomponiéndolo por cada grupo de
actores involucrados (responsables, partes involucradas, ejecutor,
consultor y otros si fuese necesario), mismo que sera acordado con el
Coordinar de cada UTL y aprobado por la Coordinacion General.

3. Conjuntamente con los Coordinadores de las UTL s elaborara la gestion
del tiempo del Componente de Gestion Ambiental, definiendo,
secuenciando, estimando los recursos y la duracion de las actividades.

4. Elaborar, con cada Coordinador de las UTL’s, el cronograma para la
ejecucion de las actividades del Componente para los Proyectos y/o Sub-
proyectos a cargo de cada Unidad. El cronograma debera incluir los
recursos necesarios para la ejecucion de la tareas y actividades del mismo,
asi los responsable por actividad y la linea base del alcance.
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10.

1.

12.

13.

14.

Dar seguimiento al avance del cronograma, sugerir y aprobar cambios y
alertar al Coordinador de la UTL y al Coordinador General sobre
situaciones importantes que podrian alterar los plazos de ejecucion.
Elaborar, el plan para las adquisiciones de servicios de las UTL s que se
requeriran durante la operacion del Programa, mismo que sera convenido
con el Coordinador de cada UTL y aprobado por el Coordinador General.
Ademas, participara en la ejecucion, administracion y finalizacion de las
adquisiciones de los servicios.

Dar seguimiento a la ejecucién del plan de adquisiciones en el area de su
competencia.

Dar seguimiento al avance del cronograma, sugerir y aprobar cambios y
alertar al Coordinador de la UTL y al Coordinador General sobre
situaciones importantes que podrian alterar los plazos de ejecucion.
Conjuntamente con los Coordinadores de las UTL s, elaborara la gestion
de riesgos que incluya la identificacidn, analisis cuantitativo y cualitativo y
las respuestas a los riesgos para los proyectos y/o Sub-proyectos
correspondientes a cada Unidad. Asi mismo, aprobara la aplicacion de las
medidas de contingencias previamente elaboradas de acuerdo a la
presentacion de los eventos.

Monitorear y controlar los riesgos y velar por la correcta y oportuna
aplicacion de los planes de mitigacion o medidas alternativas.

Planificar la calidad de las actividades y productos, realizar el
aseguramiento y el control de calidad de las mismas.

Disefar un plan de regulaciones y normas técnicas emitidas por la
autoridad del agua para el control de vertidos, la construccidon de obras y
las actividades que puedan causar erosion, afloramiento y descarga de
contaminantes, lixiviados y cualquier otro hecho que deteriore la cantidad
y calidad de los cuerpos de agua.

Diseiar y proponer el desarrollo de capacitacion sobre: Administracion de
riesgos ambientales y sociales, Manejo integrado de los recursos hidricos,
Buenas practicas agricolas, buenas practicas ambientales, Agricultura
sostenible, Manejo integrado de plagas, Proteccion forestal, aplicacion
adecuada de fertilizantes, uso de barreras vivas, rotacion de cultivos,
incorporacion de materia organica, uso eficiente del agua y uso sostenible
de los recursos naturales.

Proporcionar al Coordinador General y a los Coordinadores de las UTL's
informacion adecuada, oportuna y pertinente para la toma de decisiones,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

sobre la base de los indicadores apropiados antes, durante y después de
las actividades del Componente.

Disefar y proponer las estrategias y politicas sobre la gestion ambiental
del Programa y velar porque se cumplan.

Coordinar acciones con el ICF y la SERNA para la implementacion de
manejo y gestion ambiental de cuencas, actividades que seran ejecutadas
por los Especialistas en Gestion ambiental de las UTL s.

Disenar el plan para la promocion de buenas practicas agricolas amigables
con el ambiente como: manejo integrado de plagas, uso de productos
organicos, uso y manejo adecuado de desechos y agroquimicos entre otros.
Aprobar el plan de manejo ambiental de las actividades durante el proceso
de construccion de las obras, considerando la prevencion y mitigacion de
riesgos, seguros, manejo adecuado de desechos, entre otros.

Planificar el uso sostenible de los recursos naturales en la areas de
influencia de los proyectos y Sub-proyectos del PDABR.

Elaborar o revisar y aprobar los estudio de impacto ambiental del
Programa y sus Proyectos y Sub-proyectos.

.Aprobar las medidas de mitigacion ambiental y procesos de

contaminantes.

Velar por el fiel cumplimiento de las medidas de mitigacion ambiental y
control de procesos de contaminantes por el Programa.

Monitorear el uso, conservacion y la recuperacion de los recursos naturales
en las cuencas, subcuencas o microcuencas de los Proyectos o Sub-
proyectos.

Proponer soluciones o administrar instalaciones de caracter ambiental,
tales como plantas de disposicion final de residuos peligrosos, plantas de
disposicion final de residuos comunes, etc.

Revisar y aprobar diagndsticos y recomendaciones sobre estudios de
Manejo de cuencas elaborados por las UTL 's.

Formular lineamientos, directrices, y politicas sobre la gestién ambiental a
fin de lograr la vinculacion de otras organizaciones afines en las areas de
intervencion del Programa.

Revisar y aprobar los estudios para el control y tratamiento de los efectos
provocados por la adicion de sustancias al medio ambiente elaborados por
los técnicos de las UTL 's.

disenar un programa de educacion ambiental que impacte en el cambio de
actitud del hombre frente al medio biofisico y hacia una mejor
comprension y solucion de los problemas ambientales.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41

Elaborar programas intensos y continuos de concienciacion y educacion
ambientales: programar actividades permanentes de concienciacion
ambiental.

Velar porque se elaboren y apliquen las bases del ordenamiento ambiental
del area de influencia de los proyectos: la caracterizacion ecoldgica y
socioambiental del territorio, ecosistemas recursos naturales, con este
proceso se logra a la zonificacion ambiental del entorno

Revisar, aprobar y velar por la aplicacion del pago por servicios
ambientales a los usuarios de las aguas de las fuentes independientemente
del uso o aprovechamiento de las mismas.

Conocer ampliamente y seguir los lineamientos establecidos para el Marco
Normativo del Programa y otros documentos como ser el Convenio de
Préstamo del PDABR y sus anexos, el MOP y sus reglamentos y asegurarse
de su aplicacion.

Apoyar a la Coordinacion General y la Coordinacion de la UTL en la
conduccion de un programa adecuado sobre la gestion ambiental.
Proporcionar al Coordinador de la UCP y a la administracion de la UCP
informacion adecuada, oportuna y pertinente para la toma de decisiones,
sobre las necesidades de suministros para el componente y las UTL’s.
Apoyar al Coordinador de la UCP en la elaboracion del Plan Operativo
Anual y presupuesto de acuerdo a las metas y objetivos de cada periodo
fiscal.

Proponer al Coordinar los ajustes y modificaciones que considere
conveniente para adecuar los recursos disponibles al cumplimiento de las
metas y objetivos de un periodo.

Apoyar las UTL's para Impartir y/o coordinar con organizaciones afines,
las capacitaciones a las partes involucradas en el area de su competencia.
Monitorear y evaluar la utilidad y el impacto de la aplicacion de los
conocimientos transmitidos a los beneficiarios en el area de su
competencia.

Velar por el buen uso y manejo de los recursos y los bienes asignados para
el cumplimiento de sus actividades y en general los asignados a la UTL.
Formular informe mensual, trimestral, semestral y anual, de acuerdo a lo
establecido por el Coordinador de la UTL, sobre las actividades y los logros
alcanzados en el periodo, basado en el seguimiento de los instrumentos de
planeacion.

.Apoyar al Coordinador General con las actividades e informes de cierre del

Programa.
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42.Cualquier otra actividad solicitada o tarea asignada por el Coordinador
General.

2.c. Perfil Profesional

a) Formacion académica.
Titulo universitario en Ingenieria o Licenciatura Ambiental, Ingenieria
Forestal, Dasonomia, Biologia, u otras carrera afin; grado de maestria en
materia ambiental; con perfil ejecutivo. Estudios de especialidad en otra
area afin seran valorados.
b) Experiencia.
Experiencia especifica: (i) 15 afos o mas de experiencia profesional general
en el sector publico y/o privado. (ii) 4 anos titular, asistente o asesor en
Direccion, Gerencia, Coordinacion, Jefatura o cargo afin en dependencias
dedicadas a actividades medioambientales en general o cargos similares
preferiblemente en Empresas, Programas, Servicios o Proyectos, (iii) 4 anos
en evaluacion y control ambiental, (iv) 4 anos en la formulacion y evaluacion
de estudios de impacto ambiental y estar calificado en la DECA como
consultor en EIA, (v) 3 anos en actividades propias del cargo en el area rural.

c) Capacidades especificas:

>
>

>

y capacidad de trabajar en equipo.

Experiencia en la capacitacion de personal, especialmente de nivel
educativo bajo a alto.

Demostrar buenas relaciones humanas, capacidad de comunicacion y
entendimiento de la poblacion rural.

Manejo del MS Office.

Manejo de sistemas de informacion satelital y otro tipo relativo al
cargo.

Conocimiento y experiencia con la ejecucion de proyectos ejecutados
con financiamiento externo o nacional.

Conocimiento del area geografica de los Proyectos y de las condiciones
socio - economicas y culturales de estas poblaciones.
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16.1.5 ESPECIALISTA/RESPONSABLE EN ORGANIZACION

1. Identificacion del Cargo
a. Nombre del cargo o puesto Especialista/Responsable en
Organizacion
b. Ubicacion UCP / Tegucigalpa.
C. Cargo del Jefe Inmediato Coordinador General del
Programa
d. Cargos a quienes supervisa Ninguno
e. NUmero de personas a las que supervisa Ninguno
g. NUmero de personas en el cargo Una
2, Descripcion del Trabajo
2. a. Objetivo del Cargo
Disehar, coordinar, planificar, monitorear y evaluar las actividades,
directrices, normativa y politicas del Componente de Organizacion vy
Desarrollo Local de acuerdo al Plan del Programa de la Coordinacion
General. Ademas, debera emitir directrices a los especialistas en
Organizacion a través de los Coordinadores de las UTL's.
2. b. Funciones Principales

1. Apoyar a la Coordinacion General en la promocion y divulgacion de los
beneficios, objetivos, y procedimientos del Programa.

2. Disefar la estrategia de abordaje del Componente de Organizacion y
Desarrollo Local y en coordinacion con los Coordinadores de UTLs dar los
lineamientos de accion a los especialista en organizacion.

3. Disenar e implementar la estrategia de seguimiento, monitoreo vy
evaluacion de las actividades del Componente que seran ejecutadas por
las UTLs.

4. Elaborar y/o aprobar, la estructura de desagregacion del trabajo (EDT) de
los Proyectos, descomponiéndolo por cada grupo de actores involucrados
(responsables, partes involucradas, ejecutor, consultor y otros si fuese
necesario), mismo que sera acordado con el Coordinar de cada UTL y
aprobado por la Coordinacion General.

5. Conjuntamente con los Coordinadores de las UTL s elaborara la gestion

del tiempo del Componente de Organizacion y Desarrollo Local,
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

definiendo, secuenciando, estimando los recursos y la duracion de las
actividades.

Elaborar, con cada Coordinador de las UTL’s, el cronograma para la
ejecucion de las actividades del Componente para los Proyectos a cargo de
cada Unidad. El cronograma debera incluir los recursos necesarios para la
ejecucion de las tareas y actividades del mismo, asi los responsable por
actividad y la linea base del alcance.

Dar seguimiento al avance del cronograma, sugerir y aprobar cambios y
alertar al Coordinador correspondiente de la UTL y al Coordinador General
sobre situaciones importantes que podrian alterar los plazos de ejecucion.
Dar seguimiento a la ejecucion del plan de adquisiciones en el area de su
competencia.

Conjuntamente con los Coordinadores de las UTL's, elaborara la gestion
de riesgos que incluya la identificacion, analisis cuantitativo y cualitativo y
las respuestas a los riesgos para los proyectos correspondientes a cada
Unidad. Asi mismo, aprobara la aplicacion de las medidas de
contingencias previamente elaboradas de acuerdo a la presentacion de los
eventos.

Monitorear y controlar los riesgos y velar por la correcta y oportuna
aplicacion de los planes de mitigacion o medidas alternativas.

Planificar la calidad de las actividades del componente y productos,
realizar el aseguramiento y el control de calidad de las mismas.
Proporcionar al Coordinador General y a los Coordinadores de las UTL's
informacion adecuada, oportuna y pertinente para la toma de decisiones,
sobre la base de los indicadores apropiados antes, durante y después de
las actividades del Componente.

Definir y disenar la estructura organizativa adecuada de los productores
beneficiarios de cada uno de los Proyectos del Programa, y asegurarse de
la aplicacion a nivel de las UTLs.

Definir y disenar el documento marco referencial de los estatutos que se
implementaran en las Asociaciones de Regantes, que sera implementado
por los Especialistas en Organizacion de cada UTL.

Elaborar el documento modelo de reglamento interno que se promovera
para ser implementado en las Asociaciones de Regantes de los Proyectos
del Programa y asegurar la aplicacion adecuada por el responsable de la
actividad en la UTL.
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16. Disenar encuestas modelo y un formato de registro y analisis de las mismas
que se aplicaran a los beneficiarios del Programa y verificar la correcta y
adecuada adaptacion y aplicacion de las mismas en las UTL s.

17.Proponer la figura juridica mas adecuada para la legalizacion de la
Organizacion para cada de las organizaciones.

18. Solicitar al Asesor Legal del Programa y apoyar gestiones para la obtencion
de la personeria juridica para cada organizacion de beneficiarios del
Programa.

19.Elaborar el plan de capacitacion en areas tematicas que permitan el
mejoramiento de las capacidades de los miembros de las organizaciones
de regantes y organizaciones de productores

20. Supervisar, evaluar y apoyar los especialistas en organizacion de las UTL s
y asegurarse el cumplimiento de las metas y objetivos del Programa en el
area de su competencia.

21.Monitorear y controlar todas las actividades del personal del area de
promocion y asegurarse de que la informacion se brinde oportunamente.

22.Apoyar al Coordinador General y a los Coordinadores de las UTLs en la
evaluacion de desempeno del personal de las UTL's en el area de
suompetencia.

23. A solicitud del Coordinador General y/o Coordinador de la UTL, evaluar el
impacto y los logros de las actividades del personal de las UTL s en el area
de Organizacion y Desarrollo Local.

24. Apoyar al Coordinador General en la elaboracion del Plan Operativo Anual
y presupuesto de acuerdo a las metas y objetivos de cada periodo, y
someterlo a aprobacion de la Coordinacion y de la JDP.

25.Proponer al Coordinar los ajustes y modificaciones que considere
conveniente para adecuar los recursos disponibles al cumplimiento de las
metas y objetivos de un periodo.

26.A solicitud de Coordinador General podra supervisar y evaluar el
desempeno o cumplimiento de las obligaciones encomendadas a los
Especialistas en Organizacion de las UTLs.

27.Elaborar informes periodicos sobre el avance del componente bajo su
responsabilidad en lo relativo a las actividades de la UTL s dentro de su
competencia.

28.Mantener una relacion estrecha con otras dependencias de la SAG y
proveer la informacion solicitada, previa aprobacion del Coordinador
General.
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29.Conocer ampliamente y seguir los lineamientos establecidos para el Marco
Normativo del Programa y otros documentos como ser el Convenio de
préstamo del PDABR y sus anexos, el MOP y sus Reglamentos y asegurarse
de su aplicacion.

30. Velar por el cumplimiento de las disposiciones y politicas administrativas,
disciplinarias, financieras, contables y presupuestarias.

31.Apoyar al Coordinador de la UTL en la elaboracion del Plan Operativo
Anual y presupuesto de acuerdo a las metas y objetivos de cada periodo
fiscal en el ambito de su competencia

32. Cumplir las disposiciones establecidas en el MOP y sus reglamentos.

33.Velar por el buen uso y manejo de los recursos y los bienes asignados para
el cumplimiento de sus actividades.

34.Formular informe mensual, trimestral, semestral y anual, de acuerdo a lo
establecido por el Coordinador General, sobre las actividades y los logros
alcanzados en el periodo, basado en el seguimiento de los instrumentos de
planeacion.

35. Cualquier otra actividad solicitada o tarea asignada por el Coordinador de
la UCP.

2. c. Perfil Profesional

a) Perfil Profesional
> Formacion Profesional en Promocion Social, Sociologia, o areas afines.

b) Experiencia.

Mas de 15 anos de experiencia profesional general en el sector publico
y/o privado.

Experiencia especifica en: (i) 10 afos o mas en cargos similares de
Programas, Servicios o Proyectos de Desarrollo Rural, financiados por
organismos internacionales y/o nacionales. (ii) 5 anos en diseno de
estructuras organizativas en el sector rural, preferiblemente en riego,
(iii) 4 anos en la elaboracion, tabulacion y analisis de encuestas y otros
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indicadores de medicion, (iv) 3 anfos en la aplicacion de técnicas
grupales y capacitacion de personas de nivel medio a bajo.

c) Capacidades especificas:

YV VYV YV

\ 2%

Manejo de técnicas grupales.

Facilidad de expresion oral y escrita.

Demostrar iniciativa, diligencia y dinamismo.

Buen trato y capacidad de trabajar en equipo.

Buenas relaciones humanas, capacidad de comunicacién vy
entendimiento de la poblacion rural.

Manejo del MS Office.

Conocimiento del area geografica de los Proyectos y de las condiciones
socio - economicas

Conocimiento de los procedimientos y normativa de los cooperantes del
PDABR preferiblemente (BCIE y UAP)

Habilidad en el manejo de personal.

Demostrada honorabilidad y confiabilidad para el manejo de
informacion confidencial.

Capacidad de mando y gestion por resultados.

Conocimiento de la legislacion nacional en temas relacionados con el
Programa y el funcionamiento del sector publico y de organismos
internacionales de financiamiento y de apoyo y servicio.
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16.1.6 ESPECIALISTA/RESPONSABLE EN GENERO

1 Identificacion del Cargo

a. Nombre del cargo 6 puesto Especialista en Genero

b. Ubicacion UCP Tegucigalpa.

C Cargo del Jefe Inmediato Coordinador General del
Programa

d. Cargos a quienes supervisa: Ninguno

e NUmero de personas en el cargo Uno (1)

2. Descripcion del Trabajo

2.a. Objetivo del Cargo

Tendra a su cargo la organizacion, direccion, supervision, control,

monitoreo y evaluacion de las  tareas operativas de
acompanamiento y facilitacion de la promocion, organizacion vy
capacitacion en materia de género e interculturalidad a grupos

en el area del Proyecto. La persona en este puesto estara ubicada
fisicamente en cualquier area que cubra el  Proyecto..

2.b. Funciones Principales

1. Asesorar y dar seguimiento a la implementacion de la Estrategia de
Género, en los distintos componentes y areas.

2. Elaborar la estrategia de género del Programa y asegurarse que la misma
se implemente en todas areas.

3. Coordinar con el Especialista de Seguimiento, el monitoreo y cumplimiento
de la estrategia de género.

4. Planificar y coordinar con las organizaciones aliadas, los aspectos de
género a incorporar en la ejecucion de sus servicios.

5. Dar seguimiento, supervision y acompanamiento a las actividades en
campo de las organizaciones aliadas del Programa.

6. Revisar que todos los Términos de referencia (TdR) y las solicitudes
propuestas de cofinanciamiento, incorporen la perspectiva de género.
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10.

1.

2.c.

a)

b)

Normar la incorporacion de la perspectiva de género en todas las areas del
Programa, incluyendo los de formacion, fortalecimiento organizacional e
infraestructura, supervisando su aplicacion.

Supervisar el disefo e implementacion de procesos de formacion en el
tema de género con enfoque en cadenas de valor para el personal del
Programa, y de las principales instituciones y organizaciones aliadas y
otras que el puesto demande.

En las contrataciones del personal de Programa, asegurar que se incorpora
de manera transversal en los TdR el conocimiento, y manejo de la
perspectiva de género en los temas de sus componentes.

Participar en los procesos de seleccion y comprobar la experiencia y
habilidades en el manejo del enfoque.

Perfil Profesional

Formacion académica.

Profesional universitario en las areas de: economia, ciencias sociales,
ciencias de la comunicacion. Estudios de post grado seran valorados.
Experiencia.

Con al menos cinco afos (5) de experiencia, como minimo, en proyectos

de desarrollo rural; experiencia de al menos (5) afos en materia de género en
proyectos de desarrollo en el sector agricola y social; experiencia de al menos
3 afos en formacion y capacitacion en materia de género.

c)

Capacidades especificas:

e Demostrar facilidad para establecer relaciones de trabajo en
equipo;

e Tener capacidad gerencial manejo de metodologias participativas y
elaboracion de material didactico,

Unidad Coordinadora del Programa UCP 37



Reglamente de Organizacion y Funciones Programa PDABR

16.1.7 ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

1. Identificacion del Cargo

a. Nombre del cargo 6 puesto Asesor Legal

b. Ubicacion UCP Tegucigalpa.

C. Cargo del Jefe Inmediato Coordinador General del

Programa

d. Cargos a quienes supervisa: Ninguno

e NUmero de personas en el cargo Uno (1)

2. Descripcion del Trabajo

2.a. Objetivo del Cargo
El especialista en Adquisiciones de la Unidad Coordinadora del Programa,
para realizar durante los procesos de licitacion, cotizacion, propuestas y/o
formar parte de comisiones de evaluacion si fuese autorizado por el
Coordinador General a si mismo dar seguimiento a la ejecucion del plan de
adquisiciones en el area de su competencia y registrar, archivar y
custodiar todos los documentos y los comprobantes de todas las
adquisiciones suscritos por el Programa, para poder elaborar el plan de
adquisiciones y las modificaciones necesarias, siempre y cuando con las
disposiciones del encargado de Adquisiciones.

2.b. Funciones Principales

. Ejecutar los procesos de seleccidon y contratacion, garantizando el fiel

cumplimiento de los procedimientos y condiciones que se establecen en
las diferentes fuentes financieras destacandose: las Politicas de
Adquisiciones de Bienes, Servicios y Obras, del BCIE y la Ley de
Contratacion del Estado.

Elaborar anuncios, documentos de solicitud de ofertas, notas
aclaratorias, enmiendas, borradores de cartas de los procesos, informes de
evaluacion y demas documentos que sea necesario preparar para dar
cumplimiento a los procedimientos establecidos en las politicas de
adquisiciones de las diferentes fuentes financieras destacandose: las
Politicas de Adquisiciones de Bienes, Servicios y Obras del BCIE y la Ley de
Contratacion del Estado
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

Remitir correspondencia en debida forma, a proveedores y demas
participantes de los procesos, de acuerdo a los diferentes procedimientos
de adquisiciones.

Coordinar con las areas técnicas de la Secretaria de Seguridad y
ejecutores, la informacion y contenido de los documentos que establecen
el alcance de los servicios y otros insumos que regiran los contratos de
consultores, proveedores y de obras, sean consistentes con los temas de
elegibilidad de bienes y servicios y los lineamientos establecidos y vigentes
en las diferentes fuentes de financiamiento de las obras.

Preparar toda la documentacion necesaria para los comités de
evaluacion y coordinar con las areas de linea respecto de la convocatoria
para la evaluacion y adjudicacién de contratos, durante el proceso de
seleccion.

Participar en los Comités de Evaluacion en calidad de “observador” de las
evaluaciones y proporcionar la informacion y/o orientacion necesaria con
relacion a las politicas de adquisiciones de las diferentes fuentes de
financiamiento.

Elaborar contratos y ordenes de compra que resulten de los diferentes
procesos de seleccion de acuerdo a los estandares predeterminados para
este fin.

Establecer y mantener actualizados los expedientes documentales vy
electrdnicos relacionados con las actividades de adquisicion y proporcionar
aclaraciones, actualizaciones o llevar a cabo ajustes conforme se acuerde.
Asegurar el resguardo, de todos los documentos legales y financieros que
sean requeridos en la ejecucion de los procesos de adquisicion.

Dar seguimiento oportuno y efectivo a las garantias que recibe durante la
ejecucion de los servicios.

Emitir informes que se requieran por la Unidad Administradora de
Proyectos UAP en relacion a la ejecucion de los procesos a su cargo.

Emitir informes mensuales de avance de los procesos que deben ir de
acuerdo al cronograma de ejecucion previstos.

Otras actividades relacionadas a la ejecucion de los procesos de
contratacion de consultores individuales, proveedores de servicios y/o
obras.

Realizar otras actividades que se asigne.

Coordinar con el Oficial de Adquisiciones de la UAP todo lo inherente a las
Adquisiciones del Programa.
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16. Cualquier otra actividad solicitada o tarea asignada por el Coordinador de
la UCP dentro del area de su competencia.

2.c.

d)

f)

Perfil Profesional

Formacion académica.

Formacion Profesional universitario con grado de Licenciatura.

Experiencia.

» 12 anos o mas de experiencia profesional general.

> 5 anos experiencia profesional como oficial de adquisiciones, su
equivalente o superior, en la ejecucion de procesos de contratacion, de
los cuales haya utilizado normativas y procedimientos del BCIE, BID
y/0 Banco Mundial.

» 3 anos en actividades de experiencia como oficial de
adquisiciones, su equivalente o superior ejecutando procesos de
adquisiciones de obras.

> 3 afos conocimiento de las politicas de Adquisiciones del BCIE y manejo
avanzado de Microsoft Office: Experiencia como oficial de
adquisiciones, su equivalente o superior ejecutando procesos de
adquisiciones de servicios (incluyendo de consultorias).

> 3 anos de experiencia en elaboraciéon de procesos de adquisiciones de
servicios (incluyendo de consultorias).

> 3 anos realizando actividades utilizando legislacion nacional en temas

relacionados con el Programa y el funcionamiento del sector publico y
de organismos internacionales de financiamiento.

Capacidades especificas:

>

Capacidad de relacionamiento con otros profesionales y técnicos y con
los grupos campesinos beneficiados por proyectos de Riego.

Facilidad de expresion oral y escrita.

Demostrar iniciativa y dinamismo.

Demostrar un buen trato y capacidad de trabajar en equipo.
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» Demostrar buenas relaciones humanas, capacidad de comunicacion y
entendimiento de la poblacion rural.

» Manejo del MS Office.

> Dispuesto a viajar a las areas rurales y urbanas a nivel nacional en la

zonas de de influencia de los proyectos del PDABR.
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16.1.8 ASESOR LEGAL

1. Identificacion del Cargo

a. Nombre del cargo 6 puesto Asesor Legal

b. Ubicacion UCP Tegucigalpa.

C. Cargo del Jefe Inmediato Coordinador General del

Programa

d. Cargos a quienes supervisa: Ninguno

e NUmero de personas en el cargo Uno (1)

2. Descripcion del Trabajo

2.a. Objetivo del Cargo
Sera el responsable de dirigir las actividades legales previstas para el
procesamiento eficaz de los requerimientos especificos del Programa de
Desarrollo Agricola Bajo Riego (PDABR), a efectos de brindar asesoria
legal, elaboracion de Convenios, apoyo para la legalizacion de tierras a los
beneficiarios de los Proyectos del PDABR que no la posean legalmente. Sin
perjuicio de las actividades que debe realizar en concordancia a sus
Actividades del Servicio.

2.b. Funciones Principales

. Brindar asesoramiento legal al Proyecto de Desarrollo Agricola Bajo Riego

PDABR, incluyendo visitas de campo a los sectores de intervencion del
Proyecto, en coordinacion estrecha con el Coordinador General del PDABR.

. Asesorar y representar legalmente al PDABR en los aspectos

administrativos y legales de su competencia

. Llevar a cabo reuniones con las asociaciones de regantes de los proyectos

para dar a conocer cuales son los predios beneficiados por el mismo, con
el fin de recabar toda la informacion de los predios en la tenencia de la
Tierra.

Revisar cada uno de los titulos de propiedad para verificar linderos,
superficie, ubicacién y rumbos dentro de los planos de Riego del Proyecto
y el Instituto de la Propiedad Departamental.

. Verificar los antecedentes dominales en cada titulo de propiedad

beneficiada para descartar la existencia de vicios redhibitorios vy
deficiencias que puedan traer aparejada la nulidad en la suscripcion de los
convenios de servidumbre.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Indicar y anotar en las fichas y listado, de la relacion entre los
propietarios, poseedores u ocupantes de los predios afectados por los
proyectos, lo cual servira como soporte de identificacion del productor,
anexando las escrituras o documentos de soporte de la tenencia de la
tierra.

Atender y proyectar para resolver las quejas o reclamaciones que en el
tema juridico formulen los propietarios de tierra afectados por los
proyectos.

Apoyara en la legalizacion de las tierras a aquellas personas que se
encuentren dentro del area de influencia de los proyectos del PDABR y que
no posean titulos de propiedad gestionandoles los tramites en las
diferentes instituciones del Estado o Municipalidades.

Elaboracion de Convenios y Acuerdos ministeriales para llevar a cabo las
servidumbres de los predios afectados por los proyectos del PDABR.
Resolver los problemas de servidumbre en las diferentes areas de
influencia de los Proyectos, asi como los que surjan durante la etapa de
construccion de los nuevos sistemas de riego y cualquier conflicto que
acontezca entre los usuarios del agua con respecto al riego.

Realizar todos los Tramites de Inscripcion de los diferentes Convenios de
Servidumbre en los diferentes institutos de la propiedad departamentales.

Brindar asesoria en cuanto al procedimiento legal a seguir, para realizar la
transferencia de cada sistema de riego a los beneficiarios de los sub
proyectos.

Asesorar y apoyar a las Asociaciones de Regantes de cada sub proyecto, en
cuanto al procedimiento legal a realizar para la obtencion de la
legalizacion de las mismas, a través de las respectivas Personalidades
Juridicas.

Presentar avances al Coordinador del PDABR acerca de los tramites que
realiza, identificando en particular cuellos de botella y propuestas de
soluciones.

Realizar los tramites legales para la Escrituracion de las estructuras de
riego en todos los distritos de riego del PDABR.

Cumplir las disposiciones establecidas en el MOP y sus reglamentos.

Velar por el buen uso y manejo de los recursos y los bienes asignados para
el cumplimiento de sus actividades y en general los asignados a la UTL.
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18.

19.

20.

2.c.

g)

h)

Formular informe mensual, trimestral, semestral y anual, de acuerdo a lo
establecido por el Coordinador de la UCP, sobre las actividades y los logros
alcanzados en el periodo, basado en el seguimiento de los instrumentos de
planeacion.

Apoyar al Coodinador de la UCP con las actividades e informes de cierre
del Programa.

Asumir plena responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones
asignadas.

Perfil Profesional
Formacion académica.

Formacion Profesional Universitaria como Abogado.

Experiencia.

» 5 anos o mas de experiencia profesional general.

» 3 anos o mas de experiencia especifica como abogado preferiblemente
en Programas, Servicios o Proyectos de Riego.

> Haber laborado o tenido actividades propias del cargo en Proyectos de
Riego financiados con fondos externos .

> Experiencia en Proyectos de Riego con componentes de asistencia
legal.

» Conocimientos en tramites de Administracion Publica.

> Trabajos referentes a legalizacion de tierras.

Capacidades especificas:

» Capacidad de relacionamiento con otros profesionales y técnicos y con
los grupos campesinos beneficiados por proyectos de Riego.

Experiencia en elaboracion de Convenios de Servidumbre de Proyectos
de Riego.

Manejo de reniones.

Facilidad de expresion oral y escrita.

Demostrar iniciativa y dinamismo.

Demostrar un buen trato y capacidad de trabajar en equipo.

A\

VV VY
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» Demostrar buenas relaciones humanas, capacidad de comunicacion y
entendimiento de la poblacion rural.

» Manejo del MS Office.

» Conocimiento y experiencia en el manejo de Planos de Sistemas de
Riego y Catastrales.

> Dispuesto a viajar a las areas rurales y urbanas a nivel nacional en la
zonas de de influencia de los proyectos del PDABR.
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16.1.9 ADMINISTRADOR/A FINANCIERO

1. ldentificacién del Cargo
Nombre del cargo 6 puesto Administrador/a Financiero
Sede Tegucigalpa.
Cargo del Jefe Inmediato Coordinador General
Cargos a quienes supervisa
e Contador.
e Asistente administrativo.
e Asistente Contador.
e Motorista
e Secretaria
NUmero de personas en el cargo Una

Descripcion del Trabajo

2.a.

Objetivo del Cargo

Lograr una gestion administrativa y financiera eficiente y eficaz, realizada en
forma oportuna, con transparencia a través de las herramientas requeridas en
apoyo a la UCP y las UTLs.

2.b.

1.

Funciones Principales

Responsable del cumplimiento de las politicas financieras, contables y
administrativas del programa.

Garantizar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el
Manual de Operaciones del Programa y sus reglamentos en su ambito de
competencia

. Conjuntamente con el Coordinador General llevar a cabo un manejo

ordenado y transparente de los recursos del Programa.

Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y coordinar la
preparacion y ejecucion del presupuesto anual.

Supervisar y evaluar el desempeio del personal del area administrativa y
financiera del Programa.

Preparar solicitudes de desembolsos de fondos para la operacion del
Programa y presentarlos al/la Coordinador (a) General del Programa, para
su gestion ante las instancias correspondientes de acuerdo con los
requerimientos de la programacion y estado de los compromisos del
presupuesto.

Realizar el seguimiento de las transferencias de fondos de la Cuenta
Especial del BCH a la cuenta del Programa en UAP.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Validar la ejecucion de gastos segin Categorias del Convenio de Préstamo
y sus modificaciones, previa verificacion de los saldos presupuestarios y
controlar los saldos asignados para estas categorias, respectivos auxiliares,
por fuente de recursos.

Autorizar las ordenes de desembolsos y los gastos de funcionamiento
administrativo y reposicion de Caja Chica.

Implementar un sistema de contabilidad efectivo y eficiente, manteniendo
un registro actualizado y permanente de las cuentas del Programa con sus
respectivos auxiliares.

.Elaborar los informes de situacion financiera del Programa segun se

requiera.

Proponer los ajustes que considere pertinentes para mejorar el manejo de
los recursos y los procesos de adquisiciones y contrataciones, estudios
evaluativos, etc. para ser sometidos a las autoridades competentes.
Asesorar al/la Coordinador (a) General del Programa, en aspectos
relacionados con la administracion de recursos humanos, su desarrollo y
capacitacion permanente.

Preparar los contratos ha ser firmados de forma codificada y de acuerdo a
las instrucciones del Coordinador General del Programa.

Mantener y aplicar un sistema administrativo agil y oportuno para hacer
los traslados o desembolsos de recursos a los actores relacionados, a
través del SIAFI.

Registrar, archivar y codificar cada una de las copias de los contratos
suscritos con el Programa.

Disenar e implementar el sistema de registro financiero y contable del
Proyecto, compatible con los sistemas del gobierno de Honduras, BCIE y
UAP.

Mantener registros actualizados de todas las adquisiciones que se realicen
y preparar los informes pertinentes.

Conciliar los montos de la ejecucion presupuestal con las aprobaciones del
Comité Técnico del Programa (CTP) y la JDP, para proporcionar
recomendaciones y solicitar reasignacion de fondos.

Autorizar y analizar con el Contador General; los Estados Financieros,
cajas fiscales mensuales, conciliaciones bancarias y cualquier informacion
especifica contable-financiera y del presupuesto.

Supervisar y controlar el proceso del registro contable y presupuestal,
compras, el manejo de Caja Chica, la disponibilidad de efectivo, planillas,
inventario, pago de impuestos, pago de servicios publicos y alquileres,
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2.c.

archivo y las operaciones de transporte (asignacion de vehiculos,
mantenimiento), compra de materiales, conserjeria, limpieza y seguridad.

22.Mantiene el control de la ejecucion financiera de las actividades en
ejecucion.

23.Recomienda la suspension de desembolsos a las organizaciones y/o
proveedores, de ser requeridos.

24.Implementar y aplicar los procedimientos para la ejecucion de los
procesos de adquisicion, establecida en el MOP.

25.Realizar los procesos para asegurar la auditoria externa en calidad y
tiempo.

26.Mantener niveles de coordinacion y organizacion del trabajo con diversas
instancias relacionadas a la ejecucion financiera del Programa.

>

Perfil Profesional

Profesional universitario en Administracion de Empresas, Economia,
Finanzas, preferiblemente con Maestria o su equivalente en
Administracion, finanzas o areas afines. Se tomara en cuenta estudios
de especializacion en temas de administracion financiera y contable.
Con mas de 8 anos de experiencia laboral en el area administrativa en
el sector publico y/o privado.

5 afos en administracion financiera de proyectos con financiamiento
externo, preferentemente en proyectos productivos y de desarrollo
rural.

3 anos en contabilidad base acumulada, IPSAS o Normas Internacionales
de Informacion Financiera (IFRS).

3 anos en diseio y/o implementacién de sistemas financieros contables
de proyectos.

Conocimiento de la legislacion nacional en los temas relacionados con
el Programa; también del funcionamiento del sector publico y de
organismos internacionales de desarrollo.

Conocimiento y experiencia de los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

Experiencia y conocimiento en el manejo del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAFI)

Conocimiento de los procedimientos de Ley de Contratacion del Estado
y de la ONCAE y la normativa de los cooperantes del proyecto ( BCIE y
UAP)
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> Experiencia en procesos de negociacion y seguimiento de licitaciones y
adquisicion de bienes.

» Conocimiento y amplia experiencia en el manejo de software contable.

» Dominio del MS Office. Manejo eficiente de Excel, Word, PowerPoint y
bases de datos para el control financiero del programa, sistemas de
informacion y seguimiento.

> Experiencia en manejo de personal y de trabajo en equipo.

> Excelentes relaciones interpersonales, buenas referencias laborales y
capacidad de trabajar en equipo y bajo resultados.
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16.1.10 MOTORISTA

1. Identificacion del Cargo
a. Nombre del cargo 6 puesto Asesor Legal
b. Ubicacion UCP Tegucigalpa.
C. Cargo del Jefe Inmediato Coordinador General del
Programa
d. Cargos a quienes supervisa: Ninguno
e NUmero de personas en el cargo Uno (1)
2. Descripcion del Trabajo
2.a. Objetivo del Cargo
Sera el responsable de dirigir las actividades legales previstas para el
procesamiento eficaz de los requerimientos especificos del Programa de
Desarrollo Agricola Bajo Riego (PDABR), a efectos de brindar asesoria
legal, elaboracion de Convenios, apoyo para la legalizacion de tierras a los
beneficiarios de los Proyectos del PDABR que no la posean legalmente. Sin
perjuicio de las actividades que debe realizar en concordancia a sus
Actividades del Servicio.
2.b. Funciones Principales
21.Brindar asesoramiento legal al Proyecto de Desarrollo Agricola Bajo Riego
PDABR, incluyendo visitas de campo a los sectores de intervencion del
Proyecto, en coordinacion estrecha con el Coordinador General del PDABR.
22.Asesorar y representar legalmente al PDABR en los aspectos
administrativos y legales de su competencia
23.Llevar a cabo reuniones con las asociaciones de regantes de los proyectos
para dar a conocer cuales son los predios beneficiados por el mismo, con
el fin de recabar toda la informacion de los predios en la tenencia de la
Tierra.
24.Revisar cada uno de los titulos de propiedad para verificar linderos,
superficie, ubicacién y rumbos dentro de los planos de Riego del Proyecto
y el Instituto de la Propiedad Departamental.
25. Verificar los antecedentes dominales en cada titulo de propiedad

beneficiada para descartar la existencia de vicios redhibitorios vy
deficiencias que puedan traer aparejada la nulidad en la suscripcion de los
convenios de servidumbre.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37

Indicar y anotar en las fichas y listado, de la relacion entre los
propietarios, poseedores u ocupantes de los predios afectados por los
proyectos, lo cual servira como soporte de identificacion del productor,
anexando las escrituras o documentos de soporte de la tenencia de la
tierra.

Atender y proyectar para resolver las quejas o reclamaciones que en el
tema juridico formulen los propietarios de tierra afectados por los
proyectos.

Apoyara en la legalizacion de las tierras a aquellas personas que se
encuentren dentro del area de influencia de los proyectos del PDABR y que
no posean titulos de propiedad gestionandoles los tramites en las
diferentes instituciones del Estado o Municipalidades.

Elaboracion de Convenios y Acuerdos ministeriales para llevar a cabo las
servidumbres de los predios afectados por los proyectos del PDABR.
Resolver los problemas de servidumbre en las diferentes areas de
influencia de los Proyectos, asi como los que surjan durante la etapa de
construccion de los nuevos sistemas de riego y cualquier conflicto que
acontezca entre los usuarios del agua con respecto al riego.

Realizar todos los Tramites de Inscripcion de los diferentes Convenios de
Servidumbre en los diferentes institutos de la propiedad departamentales.

Brindar asesoria en cuanto al procedimiento legal a seguir, para realizar la
transferencia de cada sistema de riego a los beneficiarios de los sub
proyectos.

Asesorar y apoyar a las Asociaciones de Regantes de cada sub proyecto, en
cuanto al procedimiento legal a realizar para la obtencion de la
legalizacion de las mismas, a través de las respectivas Personalidades
Juridicas.

Presentar avances al Coordinador del PDABR acerca de los tramites que
realiza, identificando en particular cuellos de botella y propuestas de
soluciones.

Realizar los tramites legales para la Escrituracion de las estructuras de
riego en todos los distritos de riego del PDABR.

Cumplir las disposiciones establecidas en el MOP y sus reglamentos.

.Velar por el buen uso y manejo de los recursos y los bienes asignados para

el cumplimiento de sus actividades y en general los asignados a la UTL.
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38.

39.

40.

2.c.

i)

k)

1)

Formular informe mensual, trimestral, semestral y anual, de acuerdo a lo
establecido por el Coordinador de la UCP, sobre las actividades y los logros
alcanzados en el periodo, basado en el seguimiento de los instrumentos de
planeacion.

Apoyar al Coodinador de la UCP con las actividades e informes de cierre
del Programa.

Asumir plena responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones
asignadas.

Perfil Profesional
Formacion académica.

Formacion Profesional Universitaria como Abogado.

Experiencia.

» 5 anos o mas de experiencia profesional general.

» 3 anos o mas de experiencia especifica como abogado preferiblemente
en Programas, Servicios o Proyectos de Riego.

> Haber laborado o tenido actividades propias del cargo en Proyectos de
Riego financiados con fondos externos .

> Experiencia en Proyectos de Riego con componentes de asistencia
legal.

» Conocimientos en tramites de Administracion Publica.

> Trabajos referentes a legalizacion de tierras.

Capacidades especificas:

» Capacidad de relacionamiento con otros profesionales y técnicos y con
los grupos campesinos beneficiados por proyectos de Riego.

Experiencia en elaboracion de Convenios de Servidumbre de Proyectos
de Riego.

Manejo de reniones.

Facilidad de expresion oral y escrita.

Demostrar iniciativa y dinamismo.

Demostrar un buen trato y capacidad de trabajar en equipo.

A\
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» Demostrar buenas relaciones humanas, capacidad de comunicacion y
entendimiento de la poblacion rural.

» Manejo del MS Office.

» Conocimiento y experiencia en el manejo de Planos de Sistemas de
Riego y Catastrales.

> Dispuesto a viajar a las areas rurales y urbanas a nivel nacional en la
zonas de de influencia de los proyectos del PDABR.

Unidad Coordinadora del Programa UCP 53



Reglamente de Organizacion y Funciones Programa PDABR

16.1.11 ASISTENTE ADMINISTRATIVA (SECRETARIA)

1. Identificacion del Cargo

a. Nombre del cargo 6 puesto Asistente Admon
(Secretaria) UCP

b. Ubicacion UCP / Tegucigalpa.

C. Cargo del Jefe Inmediato Coordinador UCP

d. Cargos a quienes supervisa Ninguno

f. NUmero de personas a las que supervisa Ninguno

g. NUmero de personas en el cargo Una (1)

2, Descripcion del Trabajo

2.a. Objetivo del Cargo
Apoyar a la Coordinacion del Programa en el trabajo que administrativo
secretarial de la UCP; asistirlo en las actividades de oficina y control y manejo de
los archivos del Programa.

2.b. Funciones Principales

1. Manejar la agenda de la Coordinacion General.

2. Recibir y trasladar mensajes dentro y fuera de la oficina relativos a
actividades del Proyecto.

3. Contestar y hacer las llamadas telefonicas que se le soliciten.

4. Atender, anunciar y remitir a las personas visitantes, a ser atendidas por
la persona apropiada.

5. Llevar el control de la numeracion correlativa de oficios y memorandos y
enterar al personal sobre ello.

6. Elaborar los informes, oficios, memorandos, y otros documentos que le
asigne el Coordinador.

7. Llevar el control, manejo, archivo y resguardo de los expedientes del
personal del Proyecto.

8. Llevar el control numérico referencial, manejo en calidad de consulta in
situ, y resguardo en archivo en duro y digital de la documentacion
principal del Proyecto.

9. Recibir y trasladar mensajes dentro y fuera de la oficina relativos a
actividades del Proyecto.

10. Realizar cualquier otra actividad que le sea asignada por la persona jefa
inmediata.
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11. Elaborar informes periddicos sobre la situacion de sus responsabilidades en
el Programa.

12.Proporcionar a la Coordinacion del Programa y a los auditores externos e
internos la informacién que le sea solicitada.

13.Formar y mantener un archivo completo tanto en duro como en digital de
todos los documentos que lleguen o salgan de la Coordinacion.

14. Al término del Proyecto, apoyar a la Coordinacion con la preparacion el
informe final de PDABR.

15. Efectuar otras tareas propias del cargo, que le sean asignadas por su Jefe
Inmediato.

2.c. Perfil Profesional

>
>
>

Secretaria ejecutiva o areas afines.

15 afios 0 mas de experiencia profesional general.

5 afos o mas de experiencia especifica en cargos similares de asistente
ejecutiva en Direcciones, Programas, Servicios o Sub proyectos de
desarrollo agricola, financiados por organismos internacionales vy
nacionales.

Buena presentacion.

Experiencia en el manejo de recursos humanos.

Conocimiento de la legislacion nacional en temas relacionados con el
Proyecto, asi como del funcionamiento del sector publico y de
organismos internacionales financieros y/o cooperantes.

Experiencia en el manejo de archivos y procedimientos de
almacenamiento de informacion.

Experiencia en el control y manejo de inventarios.

Demostrada honorabilidad y confiabilidad para el manejo de
informacion confidencial.

Manejo del MS Office y sistemas de informacion y seguimiento.
Conocimiento del mercado de bienes y servicios de construccion de
obras hidroproductivos, consultorias en Ingenieria de riego, desarrollo
rural, agricultura irrigada.

1) Conocimiento en Gestion a la Calidad Total, Calidad en Atencion al
Publico, Técnicas Secretariales, Fundamentos a la Redaccion Moderna,
Relaciones Interpersonales y Motivacion al Trabajo, Diploma en Seminario
a la Calidad Total, Curso de Ortografia, Seminario de Redaccion de
Informes, Administracion y Conservacion de Documentos, Técnicas de
Ortografia, Desarrollo Humano, Ceremonial Protocolo y Etiqueta.
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16.1.12 ASISTENTE DEL ADMINISTRADOR/A

1. Identificacion del Cargo

a. Nombre del cargo 6 puesto Asistente de Administrador/a

b. Ubicacion UCP Tegucigalpa

C. Cargo del Jefe Inmediato Administrador Financiero

d. Cargos a quienes supervisa Ninguna

f. NUmero de personas a las que supervisa Ninguno

g. NUmero de personas en el cargo Uno (1)

2, Descripcion del Trabajo

1. Objetivo del Cargo
Apoyar al Administrador del Programa en la administracion de los recursos
financieros y en los procesos de adquisicion a fin de lograr una gestion
ordenada que refleje transparencia a través de las herramientas
disponibles en apoyo a la UCP y las UTLs.

2. Funciones Principales

. Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo Anual y coordinar la

preparacion y ejecucion del presupuesto anual.

. Apoyar solicitudes de desembolsos de fondos para la operacion del

Programa y presentarlos al/la Administrador (a) General del Programa,
para su gestion ante las instancias correspondientes de acuerdo con los
requerimientos de la programacion y estado de los compromisos del
presupuesto

. Autorizar las ordenes de desembolsos y los gastos de funcionamiento

administrativo y reposicion de Caja Chica

. Apoyar los informes de situacion financiera del Programa segin se

requiera.

. Preparar los contratos a ser firmados de forma codificada y de acuerdo a

las instrucciones del Coordinador General del Programa.

. Colaborar en registrar, archivar y codificar cada una de las copias de los

contratos suscritos con el Programa.

. Apoyar en los procesos para asegurar la auditoria externa en calidad y

tiempo.
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8.

10.

11.

12

13.

14.

15.

Apoyar al Administrador/a en la conduccion de un manejo ordenado y
transparente de los recursos del Programa.

. Apoyar a Consolidar los presupuestos presentados para cada uno de los

componentes del Proyecto, para presentar el presupuesto general del
PDABR.

Llevar los registros de las operaciones administrativas actualizadas del
PDABR.

Apoyar en la preparacion de informes mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales basados en el seguimiento de la ejecucion
financiera del Programa, tanto de los recursos financieros externos como
de los recursos nacionales del Proyecto, aportando sus recomendaciones
de acuerdo al analisis realizado.

.Apoyar en la Elaboracion de informes peridodicos sobre la situacion

financiera del Programa.

Registrar, archivar y custodiar en duro y en digital los documentos y de
los comprobantes de todas las documentacion administrativa suscritos por
el Programa.

Al término del Proyecto, apoyar al administrador/a con la preparacion el
informe final de PDABR.

Efectuar otras tareas propias del cargo, que le sean asignadas por su Jefe
Inmediato.

Perfil Profesional

> Formacion Profesional: Administrador de Empresas, Finanzas,
Contaduria o areas afines.

> 8 anos o mas de experiencia profesional general.

> 5 afnos o mas de experiencia especifica en cargos similares de Asistente
de Programas, Servicios o de desarrollo agricola, financiados por
organismos internacionales y nacionales.

> Experiencia en el manejo del SIAFlI y procedimientos de pago y
transferencias tanto de fondos nacionales como externos.

» Amplios conocimientos en procesos administrativos y finanzas.

> Demostrada honorabilidad y confiabilidad para el manejo de
informacion confidencial.

» Capacidad de mando y gestion por resultados.

» Manejo del MS Office.
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Conocimiento de la legislacion nacional en temas relacionados el
funcionamiento del sector plblico y de organismos internacionales de
financiamiento de apoyo y servicio.

Conocimiento y experiencia en la ejecucion presupuestaria de
Programas o Proyectos ejecutados con fondos nacionales y externos.
Experiencia y conocimiento de la administracion de proyectos
ejecutados en asociaciones con la cooperacion internacional.
Conocimientos en procesos de auditorias internas y externas.

Capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad para viajar dentro y fuera del Pais.

Habilidad para dignosticar y resolver problemas administrativos.
Tolerancia al estres.

Capacidad para organizar y realizar eventos inherentes al proyecto .
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16.1.13 ASISTENTE EN PLANIFICACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Identificacion del Cargo

Nombre del cargo 6 puesto Especialista en Planificacion,
Monitoreo y Seguimiento

Sede Tegucigalpa.

Cargo del Jefe Inmediato Coordinador General del
Programa

Cargos a quienes supervisa: Ninguno

NUmero de personas en el cargo Uno

Descripcion del Trabajo

2.a. Objetivo del Cargo

Disefiar e implementar el Sistema de Planificacion, Monitoreo y Seguimiento del
Programa (SPMS), que permita la medicién de avances y alcance de resultados
establecidos en el documento de diseno del mismo.

2.b.

Funciones Principales

22.Disefar e implementar el Sistema de Planificacion, Monitoreo vy
Seguimiento del Programa (SPMS), con las directrices del Coordinador
General y en coordinacion con el personal técnico responsable de ejecutar
los diferentes componentes del Programa.

23.Coordinar el diseno y levantamiento del estudio de linea base del

Programa

24.Coordinar la medicion, analisis y difusion de indicadores y logros del
Programa.

25. Asegurar la vinculacion entre planificacion operativa anual en el marco de
gestion por resultados.

26.Conocer y asegurar la puesta en marcha de los lineamientos planteados en
los documentos del Programa.

27.0rganizar y establecer la institucionalizacion de los procesos y mecanismos
del sistema de planificacion, monitoreo y seguimiento del Programa.

28.Establecer y desarrollar mecanismos de vinculaciéon entre el SPMS con el
sistema de S&E de la SAG.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Disefar e implementar un Plan de Capacitacién practico en planificacion,
monitoreo y seguimiento y evaluacion para ejecutarse a nivel de la UCP y
UTL s.

Coordinar y consolidar la elaboracion de los distintos planes del sistema y
sus conexos: Estrategia de Implementacion, Plan Estratégico, validacion y
actualizacion del Marco Logico, Poas, PAC s, AWP.

Organizar y facilitar jornadas de trabajo de programacion, seguimiento y
evaluacion con beneficiarios/as y equipos técnicos interdisciplinarios del
Programa.

Trimestral y anualmente organizar y conducir una jornada de evaluacion
participativa para analizar resultados, procesos metodologias vy
estrategias.

Disenar los diferentes instrumentos y herramientas necesarias para el
registro y procesamiento de la informacion de planificacion, monitoreo y
seguimiento del Programa.

Evaluar los progresos y resultados del Programa, en términos de efectos e
impactos y determinar la viabilidad de los procesos y estrategias de
intervencion.

De todos los convenios y contratos institucionales y de ejecucion de
servicios, obras, etc., resumir y recabar datos e indicadores para realizar
el monitoreo y seguimiento permanente.

Realizar la sistematizacion de las acciones del Programa en coordinacion
con el equipo técnico, para gestionar el conocimiento y utilizar las
“buenas practicas” que se identifiquen durante la ejecucion.

Preparar y procesar informes periddicos y no periddicos del avance
operativo y de resultados logrados, para diferentes niveles de usuarios de
informacion: BCIE, UAP SAG, SEFIN, SEPLAN entre otros, segun el
requerimiento de cada instancia.

Coordinar la recopilacién, analisis y procesamiento de datos e informes y
la alimentacion del SPMS.

Elaborar los Términos de Referencia para contratar evaluaciones, estudios,
lineas bases, etc., y ser la contraparte técnica por parte del Programa.
Apoyar las evaluaciones y estudios realizados por terceros al Programa,
proporcionando informacion cuantitativa y cualitativa de las actividades y
resultados logrados.

Capacitar las organizaciones de regantes en materia de sistemas de
seguimiento y evaluacion participativos, cuando sea requerido.

Otras que le asigne el/la Coordinador (a) General del Programa en su

Unidad Coordinadora del Programa UCP 60



Reglamente de Organizacion y Funciones Programa PDABR

2.c.

VYV VY

YVVVVYVYVYVYYVYYYVY

ambito de competencia y las que surjan de las necesidades del sistema.

Perfil Profesional

Profesional de la Carrera de Economia, Ingenieria, Administracion de
Empresas o afines; con nivel de maestria y/o postgrado en areas de
planificacion, administracion de proyectos u otras relacionadas con la
planificacion del desarrollo. Se valoraran estudios especializados en
Planificacion y gestion por resultados, definicion de indicadores, Marco
Légico, Ciclo de Programas y Sistematizacion areas relacionadas

Mas de 8 afnos de experiencia profesional en el sector publico y/o privado.

4 anos en actividades relacionadas con planificacion, seguimiento vy
evaluacion de Programas o proyectos de desarrollo rural y/o productivos con
financiamiento internacional.

3 anos en el diseno y aplicacion de metodologias participativas, cuantitativas
y cualitativas para estudios sociales y econdmicos, lineas base y diagnosticos.
3 afnos en formulacion de POA’s, Presupuestos y planeacion estratégica
basados en gestion de resultados.

2 anos en servicios de asesoria gerencial de gestion por resultados.

Capacidad de asesorar y/o recomendar técnicamente al o la Coordinador (a)
General del Programa, para la toma de decisiones eficientes y oportunas.
Habilidad y disposicion de entrenar y asesorar a los usuarios del SPMS.
Sensibilidad para aplicar enfoque de género y ambiental como aspectos
transversales del Programa.

Habilidad para interactuar con profesionales de diferentes disciplinas.
Capacidad para analizar y sistematizar informacion.

Experiencia como usuario avanzado en el uso de programas computarizados,
en especial de redaccion de textos, hojas de calculo y presentaciones.

Alta capacidad analitica.

Fuerte orientacion al uso de tecnologia de la informacion.

Creatividad y orientacion a la innovacioén y al cambio.

Habilidades para liderar y trabajar con equipos.

Habilidades para comunicarse.

Conocimiento del sistema contable del gobierno SIAFI.

Alta capacidad de hacer empatia y relacionarse con los demas.

Vocacion de servicio a la comunidad y sensibilidad social.

Habilidad para redactar informes técnicos.
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16.1.14 ASISTENTE ADMINISTRATIVA (RECEPSIONISTA)

1. Identificacion del Cargo

a. Nombre del cargo 6 puesto Asistente Admon
(Recepsionista) UCP

b. Ubicacion UCP / Tegucigalpa.

C. Cargo del Jefe Inmediato Coordinador UCP

d. Cargos a quienes supervisa Ninguno

f. NUmero de personas a las que supervisa Ninguno

g. NUmero de personas en el cargo Una (1)

2, Descripcion del Trabajo

2.a. Objetivo del Cargo

Apoyar a la Unidad Coordinadora del Programa en el trabajo administrativo
Técnico de la UCP.

2.b.

k=

Funciones Principales

Control de Llamadas.

Recibir y trasladar mensajes/paquetes dentro y fuera de la oficina.

Contestar y hacer las llamadas telefonicas que se le soliciten.

Atender, anunciar y remitir a las personas visitantes.

Llevar el control, manejo, archivo y resguardo de los expedientes del

personal del Proyecto.

Recibir y trasladar mensajes dentro y fuera de la oficina relativos a

actividades del Proyecto.

Realizar cualquier otra actividad que le sea asignada por la persona jefa/e

inmediata.

Elaborar informes periddicos sobre la situacion de sus responsabilidades en

el Programa.

Efectuar otras tareas propias del cargo, que le sean asignadas por su Jefe

Inmediato.

Perfil Profesional

> Técnico/a o areas afines.

> 2 anos o mas de experiencia profesional general.

> 2 anos o mas de experiencia especifica en cargos similares de asistente
Administrativa y tecnica.

> Buena presentacion.

» Experiencia en el manejo de recursos humanos.
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> Experiencia en el manejo de archivos y procedimientos de
almacenamiento de informacion.

> Experiencia en el control y manejo de inventarios.

> Demostrada honorabilidad y confiabilidad para el manejo de
informacion confidencial.

> Manejo del MS Office y sistemas de informacion y seguimiento.

2) Conocimiento en Gestion a la Calidad Total, Calidad en Atencion al
Publico, Técnicas administrativa, Relaciones Interpersonales y Motivacion
al Trabajo, Administracion y Conservacion de Documentos, Técnicas de
Ortografia, Desarrollo Humano, Ceremonial Protocolo y Etiqueta etc.
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16.2 UNIDADES TECNICAS LOCALES

16.2.1 COORDINADOR UNIDAD TECNICA LOCALES

1. Identificacion del Cargo
a. Nombre del cargo 6 puesto Coordinador UTL
b. Ubicacion UTL/ Comayagua, Yoro,
Tegucigalpa.
C. Cargo del Jefe Inmediato Coordinador General UCP
d. Cargos a quienes supervisa
e Especialistas Técnicos.
e Promotor.
e Enlace Administrativo/a.
f. NUmero de personas a las que supervisa Nueve (9)
g. NUmero de personas en el cargo Tres (3)
2. Descripcion del Trabajo

2.a. Objetivo del Cargo

Contar con los servicios de un profesional para coordinar la Unidad Técnica Local
(UTL) en Comayagua, Yoro o Tegucigalpa; teniendo como responsabilidad la
ejecucion de los proyectos en su area de influencia, garantizando el
cumplimiento de los resultados y metas previstas del Programa bajo su
responsabilidad, durante sus 5 anos de operacion, en estrecha coordinacion con
la UCP.

2.b. Funciones Principales

1. Responsable del logro de los objetivos, metas y resultados del programa
correspondientes a la UTL, con los diferentes componentes técnicos,
presupuestarios, financieros y legales.

2. Aplicar los lineamientos establecidos en los documentos del Programa:
Contratos de Préstamo, PRODOC y Convenios.

3. Apoyar a la UCP y a la SAG como entidad rectora de la agricultura bajo
riego, en la gestion y aplicacion de las politicas publicas y directrices para
la ejecucion de iniciativas de sistemas de riego a nivel local.

4, Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el Manual de
Operaciones del Programa (MOP) y sus Reglamentos.
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5. Representar a nivel local al Coordinador General del Programa, ante otros
organismos publicos o privados o cuando éste lo estime pertinente.

6. Coordinar y dirigir las actividades que se ejecutaran en la UTL, en las
diferentes areas técnicas y administrativas a su cargo.

7. Elaborar con el personal a su cargo, el Plan Operativo Anual, el Plan de
Adquisiciones, el Presupuesto de la UTL y presentarlo a la UCP para su
revision y tramite de aprobacion.

8. Promover localmente la vinculacion del Programa con los otros programas
y servicios de la SAG, entidades gubernamentales, municipalidades,
organizaciones no gubernamentales (ONG's) y organizaciones de la
sociedad civil e identificar instrumentos y practicas que fomenten su
participacion.

9. Ejecutar el presupuesto asignado a la UTL y apoyar a la UCP en el manejo,
administracion de los recursos y de las cuentas del Programa, referidas en
el Contrato de Préstamo y Convenios.

10. Apoyar a la UCP en el tramite de las solicitudes de reposicion de
fondos para la Cuenta Especial para la cuenta del Programa.
11. Mantener relacién permanente con las Asociaciones de Regantes en

su area de influencia, autoridades municipales, regionales y nacionales en
pro de la eficiente y transparente ejecucion del Programa.

12. Promover la suscripcion de convenios que se establezcan en el
marco de la ejecucion del Programa.
13. Presentar a la UCP los informes trimestrales y anuales de avance de

la ejecucion del Programa en su area de influencia, a mas tardar quince
dias después de la terminacion de cada trimestre y dentro de los tres
meses siguientes al finalizar el ejercicio fiscal para ser presentados ante
BCIE, SEFIN, SAG y UAP.

14. Participar en el proceso de seleccion y contratacion del personal
técnico y administrativo de la UTL, segun los perfiles presentados y
conforme a las normas establecidas en el MOP.

15. Supervisar el desempeno y cumplimiento de las obligaciones
encomendadas al personal contratado para dicha UTL, realizando
evaluaciones de desempeio conforme a las normas y politicas aprobadas
por la JDP y establecidas en el MOP.

16. Supervisar la ejecucion de los convenios y contratos establecidos
entre actores vinculados a la ejecucion del Programa y presentar los
informes de seguimiento y avance segln se requiera.

17. Difundir y promover el Programa ante las instancias contempladas

Unidad Coordinadora del Programa UCP 65



Reglamente de Organizacion y Funciones Programa PDABR

para su participacion en el mismo, tanto a nivel de las municipalidades
como en las dependencias del Gobierno y en las agencias y organismos de
cooperacion.

18. Monitorear y evaluar el avance de las actividades de los proyectos
ejecutados.

19. Velar por el buen uso y manejo de los recursos y bienes asignados a
la UTL.

20. Proporcionar informacion adecuada, oportuna y pertinente para la
toma de iidecisiones, sobre la base de los indicadores convenidos en
convenio de apoyo a la implementacién y el convenio de préstamo.

21. Realizar cualquier otra actividad encomendada por el Coordinador
General del Programa afin a sus funciones.

2.c. Perfil Profesional

> Titulo Universitario en Ingenieria Civil, Ciencias Agronémicas u otra
carrera afin, se valorara nivel de Postgrado (maestria) en ingenieria de
riego, desarrollo rural o produccion agricola.

> Mas de 9 anos de experiencia general en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica en: (i) 4 afos en Gerencia de programas de
desarrollo rural y/o programas productivos bajo riego, preferiblemente
con financiamiento de organismos internacionales, ii) 2 afos en diseno,
planificacion, ejecucion y monitoreo de proyectos de desarrollo, iii) 3 afos
en promocion de negocios y encadenamientos productivos, iv) 3 anos en
organizacion de productores con enfoque empresarial.

> Conocimiento de la legislacion nacional en los temas relacionados con el
Programa; y del funcionamiento del sector publico y de organismos
internacionales de desarrollo.sFamiliarizado con la ejecucion de
Programas con financiamiento externo, preferiblemente con fondos
provenientes de donantes internacionales. Conocimiento de temas:
sistemas de riego eficientes, uso y manejo adecuado de agua,
competitividad rural, cadenas agroalimentarias y cadenas de valor.
Conocimiento del ciclo de Programas, gestion de politicas agropecuarias y
desarrollo de planes, entre otros.

» Conocimiento del funcionamiento del mercado de servicios de desarrollo
rural; negociacion y seguimiento de contratos de servicios técnicos y de
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consultoria. Conocimiento sobre la gestion de créditos con instituciones
financieras para productores vinculados a mercado.

Conocimiento de los enfoques de seguridad alimentaria, género, etnias,
sostenibilidad, participacion ciudadana / comunitaria, y medio ambiente.
Conocimiento de los principios a ser aplicados a los Planes de Negocios
viables y sostenibles

Aptitudes para coordinar, conducir, supervisar y realizar trabajo en equipo
con profesionales de diversas areas de especialidad y también con
personas de diferentes estratos sociales y niveles culturales.

Familiarizado con el trabajo con comunidades rurales o asociaciones de
productores.

Conocimiento de metodologias participativas para el disefio, la
planificacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de actividades.
Evidenciar liderazgo y trabajo por metas y resultados.

Dominio de MS Office y sistemas de informacion y seguimiento.
Conocimiento del area de influencia de la UTL y de las condiciones
socioeconomicas y culturales de la poblacion objetivo.

Excelentes relaciones interpersonales y buenas referencias laborales.
Facilidad de redaccion de informes gerenciales y técnicos.

Manejo de sub proyectos con enfoque ambiental (BPA).

Residir en la sede de la UTL (Comayagua, Yoro o Tegucigalpa)

Manejo de vehiculo 4X4.
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16.2.2 ESPECIALISTA EN INGENIERIA DE RIEGO

1. Identificacion del Cargo

a. Nombre del cargo 6 puesto Ingeniero de Riego UTL

b. Ubicacion UTL Comayagua, Yoro,
Tegucigalpa

C. Cargo del Jefe Inmediato Coordinador de la UTL

d. Cargos a quienes supervisa: Ninguno

f. NUmero de personas a las que supervisa Ninguno

g. NUmero de personas en el cargo Seis

2. Descripcion del Trabajo

2.a. Objetivo del Cargo

Contar con los servicios de un Especialista en Ingenieria de Riego de la Unidad
Técnica Local (UTL) para cada una de las sedes: Comayagua, Yoro o Tegucigalpa,
para realizar y/o validar los disenos y presupuestos de los sistemas de riego
desarrollados a solicitud de los beneficiarios en la zona de influencia de la UTL;
asi como, la factibilidad técnica. Asimismo, dara seguimiento a los contratos de
disefo, construccion y supervision de los sistemas de riego que se ejecuten en la
correspondiente zona.

2.b.

Funciones Principales

. Realizar y/o validar los disenos y presupuestos para los sistemas de riego

desarrollados por las firmas a solicitud de los beneficiarios.

. Brindar capacitacion y asistencia técnica a los beneficiarios de los

proyectos en operacién, administracion y mantenimiento de los sistemas
de riego.

. Apoyar técnicamente a los beneficiarios en la adquisicién de equipo de

riego intrafinca.

Elaborar y mantener actualizado un registro de proveedores de equipo de
riego intrafinca y hacer del conocimiento de las organizaciones de
regantes.

. Cumplir las disposiciones establecidas en el MOP y sus reglamentos.

Revisar y aprobar las estimaciones de obra de los contratistas y la solicitud
de pago isde la supervision.
Monitorear y evaluar el avance de las actividades programadas durante la
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

-----

Proporcionar al Coordinador de la UTL y al Ingeniero de Riego de la UCP,
sanformacion adecuada, oportuna y pertinente antes, durante y después
de los sgontratos de obras y disefio en su zona de influencia.

Elaborar conjuntamente con el personal de la UTL, las bases de licitacion
(IAL), isplicitudes de cotizacion (SDC), solicitudes de propuestas (SDP) y
cualquier otro sidocumento que fuese requerido dentro de su area de su
competencia.

Formar parte de las comisiones de evaluacion si fuese requerido y
autorizado o propuesto por el Coordinador de la UTL.

.Validar las especificaciones técnicas para la adquisicion de bienes vy

servicios preparados para los procesos de los proyectos de la UTL en su
ambito de competencia.
Supervisar la ejecucion de los contratos de servicios y obras contratadas
por el Programa en su area de influencia.
Revisar y emitir dictamen de las solicitudes presentadas por los
contratistas de ampliacion de tiempo, interpretacion de clausulas
contractuales, y cualquier otro siseclamo realizado por los contratistas.
Interpretar, aclarar y dictar pautas sobre las especificaciones técnicas de
cada contrato si fuese necesario, a solicitud del Coordinador o los
contratistas.
Revisar y dictaminar sobre las solicitudes de pago durante el periodo de
ejecucion de los contratos de la UTL correspondientes.
Participar en la recepcién provisional y en la recepcion definitiva de los
suministros, obras y servicios que se contraten por el Programa, en su zona
de influencia.
Velar por el buen uso y manejo de los recursos y los bienes asignados para
el cumplimiento de sus actividades.
Elaborar informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de
acuerdo a lo establecido por el Coordinador de la UTL sobre los logros
alcanzados en el periodo, basado en el seguimiento de los instrumentos de
planeacion: Marco Logico, Plan Operativo Anual de Rehabilitacion y
Construccioén del Sistema de Riego, y los planes de trabajo del contratista
y de la supervision.
Elaborar un Manual para el calculo del canon de agua y presentarlo a la
Coordinacion de la UTL. Dicho Manual incluira cuatro aspectos:

o La retribucion fija transferida a la Asociacion de Regantes para

cubrir los costos de operacion, mantenimiento y reposicion de la infraestructura
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de riego extra finca.

o La tarifa variable por el uso del agua, que se calculara sobre la
base de un valor por metro cibico de agua utilizada, que se destinara al pago de
costos variables de administracion del sistema.

o El servicio ambiental para pagar por servicio que prestan las
comunidades de la cuenca alta, para protegerla.

o Una cantidad anual para recuperar los montos de inversion,
realizada por la Asociacion de Regantes.

o Dicho manual debera ser discutido con la Asociacion de Regantes
y con la Coordinaciéon del PRONAGRI, previo a su aprobacion.

Cualquier otra actividad solicitada o tarea asignada por el Coordinador de la UTL
en el ambito de su competencia.

2.c. Perfil Profesional

> Formacion Profesional en Ingenieria Civil, Agricola, hidraulica u otra
carrera afin. Se valoraran estudios de especializacién en Ingenieria de
riego u obras hidraulicas.

> 8 afnos de experiencia general en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica en: i) 5 anos en disefio de sistemas de riego y su
presupuesto ii) 3 afos en ejecucion de proyectos de ingenieria de riego
extra e intrafinca, iii) 3 anos en el manejo de contratos de obra de riego y
drenaje agricola y/o supervision; iv) 3 afos en capacitacion a grupos de
productores en la operacion, administracion y mantenimiento de sistemas
de riego, v) 3 anos en elaboracién de especificaciones técnicas en sistemas
de riego.

> Conocimiento de la legislacion nacional en los temas relacionados con el
Programa y del funcionamiento del sector publico y de organismos
internacionales de desarrollo. Conocimiento del mercado de bienes y
servicios de construccion de obras hidraulicas y consultorias en Ingenieria
de riego.

» Conocimiento del mercado regional y nacional de equipo y accesorios de
riego. Familiarizado con la ejecucion de Programas, preferiblemente con
fondos provenientes de donantes internacionales. Conocimiento de
eficientes sistemas de riego, uso y manejo adecuado de agua.
Conocimiento de metodologias para la capacitacion y asistencia técnica a
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A\

YV VYV

grupo de productores (asociaciones de regantes).

Dominio de MS Office y Autocad. Conocimiento del area de influencia de la
UTL.

Excelentes relaciones interpersonales y buenas referencias laborales.
Facilidad de redaccion de informes gerenciales y técnicos.

Residir en la sede de la UTL (Comayagua, Yoro, Tegucigalpa).

Manejo de vehiculo 4X4.
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16.2.3 ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL

1. Identificacion del Cargo

a. Nombre del cargo 6 puesto Consultor en Gestion
Ambiental UTL

b. Ubicacion UTL Comayagua, Yoro,
Tegucigalpa.

C. Cargo del Jefe Inmediato Coordinador de la UTL

d. Cargos a quienes supervisa: Ninguno

f. NUmero de personas a las que supervisa Ninguno

g. NUmero de personas en el cargo Cuatro (4)

2, Descripcion del Trabajo

2.a. Objetivo del Cargo
Sera el responsable de realizar las diligencias conducentes al manejo
integral del sistema ambiental, incluyendo el concepto de desarrollo
sostenible como la estrategia mediante la cual se organizan las actividades
que afectan el medio ambiente con el fin de lograr una adecuada calidad
de vida, previniendo o mitigando los problemas ambientales.

2.b. Funciones Principales

1. Reconocer, interpretar y diagnosticar impactos negativos y positivos
ambientales, evaluar el nivel del dano o beneficio ocasionado en el
ambiente y proponer soluciones integradas de acuerdo a las leyes
medioambientales vigentes.

2. Dictaminar y elaborar Estudios de Impacto Ambiental de los Proyectos o
Sub Proyectos de la UTL correspondiente.

3. Elaborar diagnosticos y recomendaciones sobre estudios de Manejo de
cuencas 0 microcuencas.

4. Plantear acciones orientadas al logro el del desarrollo sostenible.

5. Velar por el uso racional de los recursos naturales y la proteccion y
conservacion del ambiente.

6. Formular lineamientos, directrices, y propuestas de politicas sobre la
gestion ambiental a fin de lograr la vinculacion de otras organizaciones de
la zona o region.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Elaborar estudios para el control y tratamiento de los efectos provocados
por la adicidn de sustancias al medio ambiente.

Elaborar un programa de educacion ambiental que impacte en el cambio
de actitud del hombre frente al medio biofisico y lo guie hacia una mejor
comprension y solucion de los problemas ambientales.

Elaborar programas intensos y continuos de concienciacion y educacion
ambiental (programar actividades permanentes de concienciacion
ambiental).

Sentar las bases del ordenamiento ambiental del area de influencia de los
proyectos: la caracterizacion ecologica y socio ambiental del territorio,
ecosistemas, recursos naturales. Con este proceso se logra la zonificacion
ambiental del entorno

Preservar y proteger las muestras representativas mas singulares y valiosas
de su dotacion ambiental original, asi como todas aquellas areas que
merecen especiales medidas de proteccion: con esta actividad se logra el
sistema de areas protegidas.

Proponer medidas para recuperar y proteger las areas de los nlcleos de las
principales corrientes de aguas que proveen de este vital recurso a los sub
proyectos.

Proponer acciones de descontaminacion y de prevencion de la
contaminacion (por ejemplo proponer, fomentar e implementar medidas
especificas de descontaminacion en las corrientes de agua mas alteradas,
asi como el sistema de tratamiento de residuos liquidos y solidos, lo mismo
que gestionar apoyo financiero para la implementacion de tecnologias
limpias para disminuir los impactos ambientales).

Elaborar y recomendar la aplicacion del pago por servicios ambientales a
los usuarios de las aguas de las fuentes independientemente del uso o
aprovechamiento de las mismas.

Conocer ampliamente y seguir los lineamientos establecidos para el Marco
Normativo del Programa y otros documentos como ser el Estudio del
PDABR y sus anexos, los estudios especificos de los sub proyectos y
asegurarse de su aplicacion.

Apoyar a la Coordinacion de la UTL en la conduccion de un programa
adecuado sobre la gestion ambiental.

Proporcionar al Coordinador de la UTL y a la administracion de la UCP
informacion adecuada, oportuna y pertinente para la toma de decisiones,
sobre las necesidades de suministros para la UTL.
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18.Apoyar al Coordinador de la UTL en la elaboracion del Plan Operativo
Anual y presupuesto de acuerdo a las metas y objetivos de cada periodo
fiscal.

19.Proponer al Coordinador de la UTL los ajustes y modificaciones que
considere convenientes para adecuar los recursos disponibles al
cumplimiento de las metas y objetivos de un periodo.

20. Impartir y/o coordinar con organizaciones afines, las capacitaciones a los
beneficiarios en el area de su competencia.

21.Monitorear y evaluar la utilidad y el impacto de la aplicacion de los
conocimientos transmitidos a los beneficiarios en el area de su
competencia.

22.Brindar asesoria a las autoridades locales, Juntas de Regantes, y la
poblacion en general en asuntos de su competencia.
23. Cumplir las disposiciones establecidas en el MOP y sus reglamentos.
24.Velar por el buen uso y manejo de los recursos y los bienes asignados para
el cumplimiento de sus actividades y en general los asignados a la UTL.
25.Elaborar informes semanales, mensuales, trimestrales, semestrales y
anuales de acuerdo a lo establecido por el Coordinador de la UTL, sobre
las actividades y los logros alcanzados en el periodo, basado en el
seguimiento de los instrumentos de planeacion.

26.Apoyar al Coordinador de la UTL con las actividades e informes de cierre
del Programa.

27.Cualquier otra actividad solicitada o tarea asignada por el Coordinador de
la UTL.

Perfil Profesional

> Profesional universitario en Ingenieria o Licenciatura Ambiental,
Ingenieria Forestal, Dasonomia, Biologia, u otras carreras afines.

> 10 anos o mas de experiencia profesional general.

> Cinco (5) afios 0 mas de experiencia especifica como titular o asistente
en planes de Manejo y conservacion de Cuencas, planes de
reforestacion, o cargos similares preferiblemente en Empresas,
Programas, Servicios o Proyectos.

> Experiencia en la formulacion y evaluacion de estudios de impacto
ambiental.

» Estar calificado en la DECA como consultor en EIA.

> Haber laborado o tenido actividades propias del cargo en el area rural.
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» Demostrar un buen trato y capacidad de trabajar en equipo.

> Experiencia en la capacitacion, especialmente de personas de nivel
educativo bajo a medio.

> Sensibilidad en el tema de género.

> Demostrar buenas relaciones humanas, capacidad de comunicacion y
entendimiento de la poblacion rural.

> Manejo del MS Office.

> Manejo de sistemas de informacion geografica, GPS y otro tipo relativo
al cargo.

> Conocimiento y experiencia en la ejecucion de proyectos ejecutados
con financiamiento externo o nacional, con enfoque de marco logico.

> Conocimiento del area geografica de los Proyectos y de las condiciones
socio - economicas y culturales de estas poblaciones.

> Preferiblemente que sea residente en la region de la UTL.

> Dispuesto a residir en el area rural.
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16.2.4 ESPECIALISTA EN CREDITO Y MERCADOS

1. ldentificacién del Cargo

a. Nombre del cargo 6 puesto Especialista en Crédito vy
Mercado.
b. Ubicacion UTL Comayagua, Yoro,
Tegucigalpa.

C. Cargo del Jefe Inmediato Coordinador de la UTL

d. Cargos a quienes supervisa: Ninguno

f. NUmero de personas a las que supervisa Ninguno

g. NUmero de personas en el cargo Cuatro (4)

2, Descripcion del Trabajo

2.a. Objetivo del Cargo
Realizar las investigaciones y estudios de oportunidades de mercados con
la finalidad de facilitar a los productores el acceso a los mercados
mediante la practica de la agricultura por Contrato a nivel local, Regional,
Nacional y/o de Exportacion; conducir estudios sobre la presencia de
instituciones financieras, parametros de operaciones de crédito agricola, y
condiciones de accesibilidad para los beneficiarios en el area de influencia
de la UTL, y realizar estudios  econdémicos y financieros para las
explotaciones de los productores y proyectos de pequenos sistemas de
riego a fin de determinar la mejor opcion para su rentabilidad y
conveniencia de inversion.

2.b. Funciones Principales

. Conocer ampliamente y seguir los lineamientos establecidos para el Marco

Normativo del Programa y otros documentos como ser el Estudio del
PDABR y sus anexos y asegurarse de su aplicacion. También conocer las
recomendaciones expresadas en los estudios de cada proyecto.

Realizar investigaciones y estudios de mercado con el fin de encontrar
alternativas de comercializacion a los productores ya sea por empresas
agro-exportadoras, agro-comercializadoras, comerciantes individuales,
mercados locales, Regionales, y nacionales.
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3. Proponer la implementacion de un mecanismo para la practica de la
Agricultura por Contrato entre los productores y empresas
comercializadoras y/o agroexportadoras para asegurar el acceso al
mercado, de la produccién, por medio de un contrato de compra - venta.

4. Facilitar y apoyar el acercamiento entre las empresas comercializadoras,
agroindustriales y agro-exportadoras y los productores con el propdsito de
brindarles seguridad en la comercializacion de sus productos por medio de
un contrato formal de compra-venta.

5. Asesorar a los productores en las negociaciones para la comercializacion
de sus productos con las empresas Nacionales, Locales y Agro-
exportadoras.

6. Elaborar un banco de empresas agro comercializadoras y agro-
exportadoras presentes en el area de intervencion de la UTL, en
coordinacion con el especialista de la UCP.

7. Capacitar a los productores sobre las buenas practicas de
comercializacion, las obligaciones, condiciones y requisitos para lograr el
acceso a las ventanas de mercados en las fechas estipuladas por las
comercializadoras.

8. Promover y organizar las Ferias de Servicios y acceso a los mercados entre
los compradores y los productores.

9. Realizar investigaciones y estudios de las instituciones financieras con el
fin de encontrar alternativas de acceso al financiamiento para los
productores ya sea por la banca privada o nacional, cooperativas, cajas
rurales, ONG’s, y cualquier otra institucion financiera presente en el area
de influencia de la UTL.

10.Facilitar y apoyar el acercamiento entre las Instituciones financieras y los
productores con el proposito de facilitar la asociacion directa entre ambas
partes.

11.Asesorar a los productores en las solicitudes y negociaciones para el
acceso a crédito para desarrollo parcelario, produccion o comercializacion
ante los entes financieros seleccionados.

12.Elaborar y mantener actualizado un banco de Instituciones financieras
presentes en el area de intervencién de la UTL, que incluya las
condiciones globales para el acceso al financiamiento por los productores.

13.Promover entre las instituciones financieras oferentes, su participacion en
los Proyectos que estan bajo la responsabilidad de la UTL.

14.Disefar mecanismos de integracion de los oferentes financieros a los
productores y a los Proyectos.
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15.

16.

17.

18

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

2.c.

Organizar las Ferias de Servicios Financieros con la participacion de las
Instituciones financieras, compradores, y productores.

Elaborar o revisar y aprobar estudios financieros y econémicos de
rentabilidad y oportunidad de inversion de acuerdo a los indicadores
generalmente aceptados por el BCIE, de los sub-proyectos que seran
sometidos al comité técnico y a no objecion del BCIE.

Evaluar la conveniencia de las inversiones a ejecutarse por el Programa y
dictaminar sobre las solicitudes de -proyectos.

.Participar en la definicion de las estrategias y recomendaciones para la

ejecucion de los -proyectos a financiar por el Programa, en coordinacion
con los demas componentes del Programa.

Apoyar la revision de los expedientes de -proyectos para su aprobacion por
las instancias correspondientes.

Elaborar el informe técnico y econémico de cada proyecto en ejecucion.
Dar seguimiento, en el area de su competencia, a los -proyectos que han
recibido apoyo financiero para su ejecucion.

Proporcionar al Coordinador de la UTL y a los Consultores encargados de
los componentes de la UCP informacion adecuada, oportuna y pertinente
para la toma de decisiones, sobre la base de los indicadores apropiados
antes, durante y después de la ejecucion de un sub-proyecto.

Velar por el buen uso y manejo de los recursos y los bienes asignados para
el cumplimiento de sus actividades.

Elaborar planes e informes semanales, mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales de acuerdo a lo establecido por el Coordinador de la
UTL, sobre los logros alcanzados en el periodo, basado en el seguimiento
de los instrumentos de planeacion: Marco Logico, Plan Operativo Anual.
Apoyar al Coordinador de LA UTL con las actividades e informes de cierre
del Programa.

Cualquier otra actividad solicitada o tarea asignada por el Coordinador de
la UTL dentro del area de su competencia.

Perfil Profesional

> Formacion Profesional en Administracion de Empresas, Economia,
Finanzas, Mercadotecnia, u otra carrera afin. Estudios de especialidad
seran valorados.

> 12 anos o mas de experiencia profesional general.
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> 6 anos o mas de experiencia especifica en la elaboracidon de analisis
econdmicos-financieros de Proyectos Agricolas, en servicios financieros
para el sector agropecuario, o cargos similares de Programas, Servicios
o Proyectos de Ingenieria de Riego extra e intrafinca.

> Experiencia en elaboracion de estudios de mercado de productos
agricolas a nivel regional, nacional, e internacional.

» Experiencia y conocimiento en servicios financieros para el sector
agropecuario, especialmente en el mercado regional del area de
influencia de la UTL.

> Experiencia en la implementacion de la agricultura por contrato en
diferentes cultivos.

» Conocimiento de las diferentes cadenas agroalimentarias,
principalmente horticolas, fruticola, y de granos basicos.

> Conocimiento y participacion en eventos (ferias, convenciones, etc.) de
acercamiento de productores y comercializadoras o agroexportadoras.

» Conocimiento del mercado financiero para la inversion en
infraestructura intrafinca y para la produccion agricola.

» Capacidad de liderazgo.

> Conocimiento sobre el enfoque de marco logico y gestion por
resultados.

> Demostrar buenas relaciones humanas y capacidad de comunicacion y
entendimiento de la poblacion rural.

> Manejo del MS Office y sistemas de informacion y seguimiento.

> Manejo de paquetes para la elaboracion de estudios econémicos y
financieros de proyectos de inversion en la agricultura irrigada.

> Conocimiento y experiencia con la ejecucion de proyectos ejecutados
con financiamiento externos o nacionales.

> Experiencia y conocimiento de proyectos ejecutados en asociaciones
con la cooperacion internacional, especialmente con la normativa
aplicada por el UAP y el BCIE sera valorada.

> Conocimiento del area geografica del Programa y de las condiciones
socio - economicas y culturales de estas poblaciones.

> Preferiblemente que sea residente en la region de la UTL.

> Dispuesto a residir en el area rural.
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16.2.5 ESPECIALISTA EN AGRICULTURA IRRIGADA

1. ldentificacién del Cargo

a. Nombre del cargo 6 puesto Especialista en Agricultura
Irrigada
b. Ubicacion UTL Comayagua, Yoro,
Tegucigalpa.
C. Cargo del Jefe Inmediato Coordinador de la UTL
d. Cargos a quienes supervisa: Ninguno
f. NUmero de personas a las que supervisa Ninguno
g. NUmero de personas en el cargo Seis (6)
2, Descripcion del Trabajo
2.a. Objetivo del Cargo
El/La especialista en agricultura irrigada sera el encargado/a de brindar
asistencia técnica a los productores beneficiarios de los Proyectos a lograr
el entendimiento y comprension para la practica de la agricultura irrigada
y lograr la migraciéon a dicho sistema de produccion mediante la
capacitacion, asistencia técnica e innovacion tecnologica.
2.b. Funciones Principales

. Levantar un censo de los productores del area de influencia de cada

proyecto, y determinar su nivel tecnoldgico de explotacion ex ante. Con
esta informacioén se debe de organizar una base de datos.

. Disenar y aplicar encuestas a fin de conocer el patron de cultivos, la

inversion, produccion y costo de la produccion, y rentabilidad de la
actividad agricola practicada.La informacion generada debe ser ingresada
en la base de datos.

. Determinar las necesidades de capacitacion en agricultura irrigada vy

elaborar el plan de acuerdo a los parametros establecidos, y someterlo a
la aprobacion del especialista en agricultura irrigada de la UCP.
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10.

11

12.

13.

14.

Identificar agricultores lideres dispuestos a la adopcion de nuevas e
innovadoras tecnologias y colaboradores para transmitir su experiencia a
los otros beneficiarios.

Identificar y contactar otras Organizaciones presentes en la zona o region
con objetivos similares y conocer su interés de formar alianzas
estratégicas en la intervencion del Programa.

Proponer y recomendar al Jefe de la UTL iniciar acercamientos con las
Organizaciones afines para gestionar la celebracion del convenio de
cooperacion respectivo.

Coordinar y participar con otras Organizaciones presentes en el area de
influencia de los Proyectos el apoyo en las capacitaciones y asistencia
técnica.

Elaborar manuales y presentaciones audio visuales sobre areas tematicas
para la capacitacion de los productores, mismas que deberan ser
analizadas y aprobadas por el especialista en agricultura irrigada de la
UCP.

Coordinar y participar con otras Organizaciones presentes en la zona de
influencia de los Proyectos, el apoyo para el establecimiento de lotes
demostrativos.

Proponer la implementacion de una Agricultura por Contrato entre los
productores y empresas comercializadoras y/o agroexportadoras para
asegurar el mercado de la produccion por medio de un contrato de compra
- venta.

.Facilitar el acercamiento entre las empresas comercializadoras y agro-

exportadoras y los productores con el proposito de brindarles seguridad
en la comercializacion de sus productos por medio de un contrato
formal de compra-venta.

Asesorar a los productores en las negociaciones para la comercializacion
de sus productos con las empresas Nacionales, Regionales, Locales y Agro-
exportadoras.

Capacitar a los productores sobre las obligaciones, condiciones y requisitos
para lograr el acceso a las ventanas de mercados en las fechas estipuladas
por las comercializadoras.

Promover la vinculacion al Proyecto con los programas y servicios de la
SAG, entidades gubernamentales, organizaciones no gubernamentales
(ONG) y organizaciones de la sociedad civil e identificar instrumentos y
practicas que fomenten su participacion.
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15.Promover o atender acciones de coordinacion e intercambio de
experiencias con otros proyectos a nivel nacional e internacional.

16.Facilitar y viabilizar los procesos para que los servicios, programas vy
proyectos de la SAG se vinculen al programa de competitividad, brindando
apoyo en funcion de sus competencias, capacidades y mandatos.

17.Facilitar y apoyar el acercamiento entre las empresas agro-exportadoras y
los productores con el proposito de brindarles seguridad en la
comercializacion de sus productos por medio de un contrato formal de
compra-venta.

18. Conocer ampliamente y seguir los lineamientos establecidos para el Marco
Normativo del Programa y otros documentos como ser el Estudio del
PDABR, estudios de sub proyectos y sus anexos y asegurarse de su
aplicacion.

19.Elaborar y mantener actualizado un banco de distribuidores de insumos
agricolas presentes en el area de intervencion de la UTL, que incluya las
condiciones de precio y acceso por los productores. Asesorar a los
productores en lo relacionado e compra de insumos en forma conjunta.

20.Participar en el area de su competencia en la elaboracion de estudios
financieros y econémicos de rentabilidad y oportunidad de inversion de
acuerdo a los indicadores generalmente aceptados por el BCIE de los sub
proyectos que seran sometidos al comité técnico y a no objecion del BCIE.

21.Evaluar la conveniencia de las inversiones a ejecutarse por el Programa y
opinar sobre las solicitudes de proyectos.

22.Participar en la definicion de las estrategias y recomendaciones para la
ejecucion de los proyectos a financiar por el Programa, en coordinacion
con los demas componentes del Programa.

23. Apoyar la revision de los expedientes de proyectos para su aprobacion por
las instancias correspondientes.

24.Elaborar el informe técnico y econémico de cada proyecto en ejecucion.

25.Dar seguimiento, en el area de su competencia, a los proyectos que han
recibido apoyo financiero para su ejecucion.

26.Proporcionar al Coordinador de la UTL y a los Consultores encargados de
los componentes de la UCP informacion adecuada, oportuna y pertinente
para la toma de decisiones, sobre la base de los indicadores apropiados
antes, durante y después de la ejecucion de un sub-proyecto.

27.Velar por el buen uso y manejo de los recursos y los bienes asignados para
el cumplimiento de sus actividades.
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2.c.

28.Elaborar informes semanales mensuales, trimestrales, semestrales vy
anuales, de acuerdo a lo establecido por el Coordinador de la UTL, sobre
los logros alcanzados en el periodo, basado en el seguimiento de los
instrumentos de planeacion: Marco Logico, Plan Operativo Anual.

29. Apoyar al Coodinador de LA UTL con las actividades e informes de cierre
del Programa.

30. Cualquier otra actividad solicitada o tarea asiganda por el Coodinador de
la UTL dentro del area de su competencia.

A4

A4

Perfil Profesional

Formacion Profesional como Agrénomo o Ingeniero Agronomo.

15 afos o0 mas de experiencia profesional general.

7 anos o mas de experiencia especifica en actividades de campo sobre
asistencia técnica, capacitacion, o investigacion en cultivos bajo riego
presurizado o cargos similares de Programas, Servicios o Proyectos de
Ingenieria de Riego extra e intrafinca.

Experiencia en elaboracion de planes de capacitacion.

Experiencia en investigacion o innovacion en agricultura irrigada.
Experiencia en la implementacion de la agricultura por contrato en
diferentes cultivos.

Conocimiento de las diferentes cadenas agroalimentarias,
principalmente horticolas, fruticolas, y de granos basicos.
Conocimiento y/o haber participado en eventos de acercamiento de
productores y comercializadoras o agropexportadoras.

Manejo de técnicas grupales de capacitacion a grupos de productores.
Experiencia en elaboracion y aplicacion de encuestas.

Capacidad en manejo de reuniones y facilidad de expresion oral y
escrita.

Poseer cualidades que demuestren: iniciativa, dinamismo y buen trato.
Capacidad de trabajar en equipo.

Experiencia en la capacitacion de productores, especialmente de nivel
educativo medio a bajo.

Demostrar buenas relaciones humanas, capacidad de comunicacién y
entendimiento de la poblacion rural.

Capacidad de liderazgo.

Conocer la técnica de marco logicoy gestion por resultados.
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> Manejo del MS Office y sistemas de informacion y seguimiento.

> Manejo de paquetes para la elaboracion de estudios de impacto
economico de proyectos de inversion en la agricultura irrigada.

» Conocimiento y experiencia en la ejecucion de proyectos ejecutados
con financiamiento externo o nacional.

> Experiencia y conocimiento de proyectos ejecutados en asociaciones
con la cooperacion internacional, especialmente con la normativa
aplicada por el UAP y el BCIE sera valorada.

> Conocimiento del area geografica del Programa y de las condiciones
socio - economicas y culturales de estas poblaciones.

> Preferiblemente que sea residente en la region de la UTL.

> Dispuesto a residir en el area rural.
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16.2.6 ESPECIALISTA EN ORGANIZACION

Identificacion del Cargo

a. Nombre del cargo 6 puesto Especialista en Organizacion
b. Ubicacion UTL Comayagua, Yoro,
Tegucigalpa.

C. Cargo del Jefe Inmediato Coordinador de la UTL

d. Cargos a quienes supervisa: Ninguno

f. NUmero de personas a las que supervisa Ninguno

g. NUmero de personas en el cargo Seis (6)

2. Descripcion del Trabajo

2.a. Objetivo del Cargo
Sera el responsable de organizar a los productores de los proyectos,
determinar y coordinar las necesidades de capacitacion para la
administracion, operacion y mantenimiento de los sistemas de riego, y
levantar los expedientes de cada uno de los beneficiarios de los Proyectos
de la UTL.

2.b. Funciones Principales

. Promocionar los objetivos y metas del PDABR y los alcances del mismo

para conocimiento y comprension de las autoridades locales, los
pobladores de la Region o Zona, especialmente a los beneficiarios de los
proyectos.

. Difundir y ejecutar las politicas de promocion y organizacion emanadas por

la coordinacion del Programa respecto al desarrollo de la agricultura
irrigada y el manejo de los sistemas de riego-

. Organizar a los beneficiarios de los sistemas de riego de la UTL en

Asociaciones de Regantes u otro tipo de asociacion que se considere mas
adecuada, de acuerdo a los lineamientos emanados por el componente de
organizacion de la UCP.

Unidad Coordinadora del Programa UCP 85



Reglamente de Organizacion y Funciones Programa PDABR

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Elaborar los estatutos para las asociaciones de productores y lograr la
aprobacion por la asamblea general.

Elaborar el reglamento interno de las Asociaciones de Productores y lograr
la aprobacion de la asamblea general.

Velar porque se apliquen la regulaciones vigentes por los miembros de la
Asociacion.

Levantar y conformar los expedientes de cada uno de los beneficiarios con
la informacion general y especifica requerida.

Coordinar y participar en la capacitacion de los beneficiarios para el
manejo de los sistemas de riego, practica de agricultura irrigada,
financiamiento, acceso a los mercados, y cualquier otra area que sea de
interés de los especialistas técnicos y de los productores.

Elaborar un programa de capacitacion en administracion y contabilidad
para los beneficiarios y los empleados de las Asociaciones de productores,
en coordinacion con el especialista en administracion.

Impartir y/o coordinar con organizaciones afines, las capacitaciones a los
beneficiarios en el area de su competencia.

Elaborar, con apoyo de la administracion, los manuales administrativos,
formatos y cualquier otro material necesario que deberan seguirse en las
actividades regulares de administracion de las asociaciones de
productores.

Monitorear y evaluar la utilidad y el impacto de la aplicacion de los
conocimientos transmitidos a los beneficiarios en el area de su
competencia.

Elaborar y mantener actualizado el padron de usuarios del sistema de
riego de cada proyecto.

Crear la base de datos georreferenciada de los beneficiarios del Proyecto
utilizando el programa adecuado.

Conocer ampliamente y seguir los lineamientos establecidos por el Marco
Normativo del Programa y otros documentos como ser el el Estudio del
PDABR y sus anexos y los estudios especificos de cada sub proyecto y
asegurarse de su aplicacion.

Apoyar a la Coordinacion de la UTL en la conduccion de un manejo
ordenado y transparente de los recursos del Programa.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones y politicas administrativas,
disciplinarias, financieras, contables y presupuestarias del PDABR.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

25.

2.c.

Proporcionar al Coordinador de la UTL y a la administracion de la UCP
informacion adecuada, oportuna y pertinente para la toma de decisiones,
sobre las necesidades de suministros para la UTL.

Apoyar al Coordinador de la UTL en la elaboracion del Plan Operativo
Anual y presupuesto de acuerdo a las metas y objetivos de cada periodo
fiscal.

Proponer al Coordinador de la UTL los ajustes y modificaciones que
considere conveniente para adecuar los recursos disponibles al
cumplimiento de las metas y objetivos de un periodo.

Cumplir las disposiciones establecidas en el MOP y sus reglamentos.

Velar por el buen uso y manejo de los recursos y los bienes asignados para
el cumplimiento de sus actividades y en general los asignados a la UTL.
Elaborar informes semanales mensuales, trimestrales, semestrales y
anuales, de acuerdo a lo establecido por el Coordinador de la UTL, sobre
las actividades y los logros alcanzados en el periodo, basado en el
seguimiento de los instrumentos de planeacion.

.Apoyar al Coodinador de la UTL con las actividades e informes de cierre

del Programa.
Cualquier otra actividad solicitada o tarea asignada por el Coodinador de
la UTL.

Perfil Profesional

> Bachiller en Promoccion SocialBachiller en Trabajo Social, Bachiller en
Ciencias y Letras, Maestro de Educacion Primaria, u otras carreras
afines.

> 10 anos o mas de experiencia profesional general.

Cinco (5) afos 0 mas de experiencia especifica como promotor en areas

sociales o técnicas, o cargos similares preferiblemente en Empresas,

Programas, Servicios o Proyectos de desarrollo rural.

Manejo de técnicas grupales y herramientas participativas.

Experiencia en elaboracion y aplicacion de encuestas.

Experiencia en manejo de reuniones.

Facilidad de expresion oral y escrita.

Demostrar iniciativa y dinamismo.

Haber laborado o tenido actividades propias del cargo en el area rural.

Demostrar un buen trato y capacidad de trabajar en equipo.

A4
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> Experiencia en la capacitacion de personal, especialmente de nivel
educativo medio a bajo.

> Demostrar buenas relaciones humanas, capacidad de comunicacion y
entendimiento de la poblacion rural.

> Manejo del MS Office.

> Conocimiento del area geografica de los Sub proyectos y de las
condiciones socio - econdmicas y culturales de estas poblaciones.

> Preferiblemente que sea residente en la region de la UTL.

> Dispuesto a residir en el area rural.
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16.2.7 ENLACE ADMINISTRATIVO

1. Identificacion del Cargo

a. Nombre del cargo 6 puesto Enlace Administrativo UTL

b. Ubicacion UTL Comayagua, Yoro,

Tegucigalpa.

C. Cargo del Jefe Inmediato Coordinador de la UTL

d. Cargos a quienes supervisa: Ninguno

f. NUmero de personas a las que supervisa Ninguno

g. NUmero de personas en el cargo Cuatro (4)

2. Descripcion del Trabajo

2.a. Objetivo del Cargo
Sera el responsable de elaborar el presupuesto anual de la UTL, solicitar a
la Administracion de la UCP los materiales y suministros necesarios para el
correcto funcionamiento, y mantendra la custodia de los bienes asignados
de la Unidad. Ademas, capacitar a los beneficiarios en areas tematicas
para la administracion de los sistemas de riego, contabilizar el aporte de
los beneficiarios, y llevar los expedientes de cada uno de los beneficiarios
de los Proyectos de la UTL:

2.b. Funciones Principales

. Conocer ampliamente y seguir los lineamientos establecidos para el Marco

Normativo del Programa y otros documentos como ser el Estudio del
PDABR y sus anexos y asegurarse de su aplicacion.

. Apoyar a la Coordinacion de la UTL en la conduccion de un manejo

ordenado y transparente de los recursos del Programa.

. Velar por el cumplimiento de las disposiciones y politicas administrativas,

financieras, contables y presupuestarias.

Proporcionar al Coordinador de la UTL y a la administracion de la UCP
informacion adecuada, oportuna y pertinente para la toma de decisiones,
sobre las necesidades de suministros para la UTL.

. Apoyar al Coordinador de la UTL en la elaboracion del Plan Operativo

Anual y presupuesto de acuerdo a las metas y objetivos de cada periodo
fiscal.
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6.

7.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Llevar un control adecuado y actualizado del inventario de bienes y
consumibles y reportarlo mensualmente a las instancias correspondientes.
Proponer al Coordinar los ajustes y modificaciones que considere
conveniente para adecuar los recursos disponibles al cumplimiento de las
metas y objetivos de un periodo.
Proporcionar a la Coordinacion de la UTL y a los auditores externos e
internos la informacién de bodega e inventarios que le sea solicitada.
Realizar inventarios periodicos de los materiales, mobiliarios y equipos de
la Unidad, para su respectivo control, con la Oficina de Bienes Duraderos
de la SAG.
Elaborar un programa de capacitacion en administracion y contabilidad
para los beneficiarios y los empleados de las Asociaciones de regantes.
Impartir y/o coordinar con organizaciones afines, las capacitaciones a los
beneficiarios en el area de su competencia.
Elaborar los manuales administrativos, formatos y cualquier otro material
necesario que deberan seguirse en las actividades regulares de
administracion del sistema.
Monitorear y evaluar la utilidad y el impacto de la aplicacion de los
conocimientos transmitidos a los beneficiarios en el area de su
competencia.
Brindar asesoria a las Juntas de Regantes en asuntos administrativos y
contables una vez que los sistemas de riego se pongan en marcha.
Apoyar técnicamente a los beneficiarios en la adquisicion de materiales y
equipo de oficina necesario para la correcta y efectiva administracion de
los sistemas de riego.
Elaborar y mantener actualizado un registro de proveedores de equipo de
riego intrafinca y hacer del conocimiento de las organizaciones de
regantes.
Crear la base de datos de los 1,222 beneficiarios del Proyecto utilizando el
programa adecuado y completar un Expediente para cada uno de los
beneficiarios de los Proyectos, los cuales deberan contener la siguiente
documentacion:
c.1. Formulario para beneficiarios de los Proyectos de la
UTL.
c.2. Fotocopia de la Tarjeta de Identidad y Registro
Tributario Nacional del Beneficiario o su
representante.
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c.3. Fotocopia del instrumento de escritura publica que
ampare la posesion, por parte del beneficiario o su
representante, del terreno donde se ejecutara el
Proyecto.

c.4. Carpeta Técnica o Estudio de Factibilidad,
incluyendo Disenos de Ingenieria de cada sub
proyecto de riego parcelario con su correspondiente
presupuesto, tanto del sistema como de las
alternativas de siembra.

Estos expedientes deberan estar completos y a la disposicion y supervision
de la Coordinacion del PDABR, asi como del Banco Centroamericano de
Integracion Econdémica (BCIE) cuando este lo requiera.
18. Cumplir las disposiciones establecidas en el MOP y sus reglamentos.
19.Velar por el buen uso y manejo de los recursos y los bienes asignados para
el cumplimiento de sus actividades y en general los asignados a la UTL.
20.Formular informe mensual, trimestral, semestral y anual, de acuerdo a lo
establecido por el Coordinador de la UTL, sobre las actividades y los logros
alcanzados en el periodo, basado en el seguimiento de los instrumentos de
planeacion.

21.Apoyar al Coordinador de LA UTL con las actividades e informes de cierre
del Programa.

22.Cualquier otra actividad solicitada o tarea asignada por el Coordinador de
la UTL:

Perfil Profesional

> Perito mercantil, bachiller en administraciéon de empresas, u otra
carrera afin.

> 12 anos o mas de experiencia profesional general.

> 10 anos o mas de experiencia especifica como titular o asistente en
administracion, contabilidad, enlace administrativo o cargos similares
preferiblemente en Empresas, Programas, Servicios o Proyectos.

> Experiencia en la formulacion y control de presupuesto.

> Haber laborado o tenido actividades propias del cargo en el area rural.

> Experiencia en el manejo de inventarios, principalmente en lo que
respecta a materiales y equipo de oficina.

» demostrar un buen trato y capacidad de trabajar en equipo.
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> Experiencia en la capacitacion de personal, especialmente de nivel
educativo bajo a alto.

> Demostrar buenas relaciones humanas, capacidad de comunicacion y
entendimiento de la poblacion rural.

> Manejo del MS Office.

» Conocimiento del mercado Regional de bienes y servicios de equipo y
materiales de oficina.

> Conocimiento y experiencia con la ejecucion de proyectos ejecutados
con financiamiento externo o nacional.

> Conocimiento del area geografica de los Proyectos y de las condiciones
socio - economicas y culturales de estas poblaciones.

> Preferiblemente que sea residente en la region de la UTL.

> Dispuesto a residir en el area rural.
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